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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15021974 | Fonteboa Coristanco 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e CMAFDO02 Guia no medio natural e de tempo libre Ciclos Réxime xeral-
deportivas formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1333 Guia de baixa e media montafia 2022/2023 9 191 229

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | OSCAR ROMERO CHOUZA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O titulo de Técnico en Guia no medio natural e de tempo libre recolle as figuras profesionais do titulo de Técnico en Conducion de Actividades
Fisico-Deportivas no Medio Natural, ao que substitte, publicado mediante o Real Decreto 2049/1995, do 22 de decembro, polo que se establece o
titulo de Técnico en Conducion de Actividades Fisico-Deportivas no Medio Natural e os correspondentes ensinos minimos, ao amparo da Lei
Organica 1/1990, do 3 de outubro, de Ordenacién Xeral do Sistema Educativo (LOGSE). O novo titulo integra e actualiza os contidos do anterior,
adaptandoos & vez aos cambios lexislativos en materia ambiental e &s novas tecnoloxias conseguindo desta maneira unha maior polivalencia
profesional.

A competencia xeral deste titulo consiste en organizar itinerarios e guiar grupos por contornas naturais de baixa e media montafa, terreo nevado
tipo nérdico, cavidades de baixa dificultade, barrancos de baixo risco, medio acuatico e instalacions de lecer e aventura, progresando a pé, con
cordas, en bicicleta, en embarcacions e dacabalo, asi como dinamizar actividades de tempo libre, adaptando todo iso aos participantes,
respectando 0 medio ambiente e garantindo a calidade e a seguridade.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Preparacion de Cofiecemento do equipamento propio e dos usuarios en funcion do tipo de itinerario e realizar, asi como os 67 25
equipos e recursos. | diferentes tipos de progresion en funcién do terreo (pedreiras, pendentes herbosas, cauces de rios secos...).
Progresion de grupos
por baixa e media

montafia

2 As técnicas de Orientacién no medio natural empregando os diferentes instrumentos para tal efecto, tanto de caracter 55 25
orientacion e analdxico como dixital.
organizacién da
pernoctacion

3 Prevencién e socorro | Comprension e interpretacion das diferentes fontes de informacion en relacion 6 estado da atomosfera e a sua 73 35
na montafia. evolucion. Perigos e actuacion en funcion das diferentes casuisticas que se poden dar en terreos montafiosos
Recofiecemento de | de baixa e media montafa.

4 Avaliacion das rutas | Procedementos de recollida e andlise de informacion para a interpretacion das actuacions propias e dos 34 15
por baixa e media usuarios nas rutas por baixa e media montafia, asi como terreo nevado.
montafia e terreo
nevado
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Preparacion de equipos e recursos. Progresion de grupos por baixa e media montafia 67

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Prepara os equipamentos € 0s recursos para rutas de baixa e media montafia, e para terreo nevado, seguindo os procedementos para comprobar o bo estado S|
e a funcionalidade destes
RA2 - Dirixe a progresion de grupos por itinerarios de baixa e media montafia, e adapta as técnicas as caracteristicas do terreo e das persoas participantes NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Seguiuse o protocolo de verificacién da documentacién, dos permisos e dos recursos para a realizacion de rutas por baixa e media montafia, e por terreo nevado

CA1.2 Revisaronse o avituallamento e os materiais deportivos, tanto individuais como colectivos, para as rutas de baixa € media montafia, e para terreo nevado

CA1.3 Comprobouse o estado dos elementos especificos de seguridade e prevencion de riscos

CA1.4 Realizouse o mantemento operativo do material e do equipamento deportivo, asi como dos aparellos de comunicacion e de orientacion de rutas de baixa e media montafia, e de
terreo nevado

CA1.5 Comprobaronse as zonas de cobertura e as bandas de emision para os aparellos de comunicacion

CA1.6 Seleccionaronse o transporte idéneo e 0 modo de almacenamento dos equipamentos e dos materiais, para asegurar a stia durabilidade e segundo a normativa

CA1.7 Sinalizaronse en lugares visibles as zonas conflitivas e as zonas de perigo para garantir a orientacion e a seguridade do percorrido en terreo variado de baixa e media montafia, e en
terreo nevado

CA2.9 Tivose en conta o descanso, o avituallamento e a hidratacion durante a actividade

4.1.e) Contidos

Contidos

Equipamento e material para rutas de baixa e media montafia. Indumentaria para as rutas. ﬁpo de prendas e calzado. Mochilas e bastons. Material en terreo nevado (raquetas de neve,
ptc.): caracteristicas e criterios de utilizacion.

Equipamento e material para actividades de un dia ou mais. Material individual e colectivo. Técnicas basicas de manexo do material deportivo.

Material de seguridade e primeiros auxilios.

Transporte do material.

Técnicas de reparacion, control, mantemento e almacenaxe do material.

Avituallamento para rutas de baixa e media montafia e terreo nevado.

Equipamentos de comunicacion: radiotransmisores e telefonia mébil. Uso e funcionamento basico dos radiotransmisores.

Linguaxe radiofénica.

Normativa relacionada coas actividades de guia por baixa e media montafa e terreo nevado. Normas sobre homologacion e caducidade do material. Normas relacionadas con

procedementos e permisos para a realizacion de rutas. Normas relacionadas co tipo de persoas usuarias.
Lexislacion sobre acampada: requisitos, permisos e procedemento.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 As técnicas de orientacion e organizacion da pernoctacion 55

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Dirixe a progresion de grupos por itinerarios de baixa e media montafia, e adapta as técnicas as caracteristicas do terreo e das persoas participantes Sl
RAZ3 - Oriéntase no medio natural e identifica os puntos de referencia por medio de instrumentos, mapas e indicios naturais Sl
RA4 - Organiza a pasada da noite no medio natural, utilizando técnicas de acampada e bivaque, e construe refuxios de fortuna Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Aplicaronse técnicas de obtencion de informacion para valorar o perfil, o nivel técnico e a experiencia das persoas participantes

CA2.2 Proporcionouse informacion sobre as caracteristicas e os puntos de interese do itinerario, 0 uso do material, e as normas de actuacion relacionadas coa seguridade e co respecto
polo medio natural

CA2.3 Explicaronse as técnicas de progresion que se deben realizar en pendentes, pedreiras e leitos utilizando ou non basténs

CA2.4 Demostraronse as técnicas de progresién que se deben realizar en pendentes, pedreiras, leitos, vexetacion espesa e en caos de blogues, utilizando ou non basténs

CA2.5 Explicaronse as técnicas de progresion que se deben realizar en terreo nevado

CA2.6 Demostraronse as técnicas de progresién que se deben realizar en terreo nevado

CA2.7 Adecuouse a técnica de progresion as caracteristicas persoais, do terreo e da actividade

CA2.8 Estableceuse o ritmo de marcha acaido para a actividade e o grupo

CA2.9 Tivose en conta o descanso, o avituallamento e a hidratacion durante a actividade

CA2.10 Exemplificaronse as axudas as persoas participantes que presenten algunha dificultade técnica ou de diversidade funcional na progresion pola ruta

CA2.11 Detallaronse as medidas que hai que adoptar ante sintomas de fatiga, insolacién, deshidratacion, bloqueos ou condutas de risco das persoas participantes

CA3.1 Detallaronse as técnicas de orientacion por medios naturais

CA3.2 Identificaronse no terreo os elementos significativos representados no mapa

CA3.3 Comprobaronse no percorrido os valores de rumbo marcado no itinerario

CA3.4 Realizouse un circuito de orientacion con balizas, con compas e mapa nun maximo de tempo establecido

CA3.5 Utilizaronse durante o percorrido os instrumentos de orientacion

CA3.6 Describiuse a toma de coordenadas no GPS

CA3.7 Marcouse e localizouse un waypoint
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Criterios de avaliacion

CA3.8 Seguiuse un track

CA3.9 Gravouse un track

CA3.10 Realizouse un camifio de retorno desde o0 GPS

CA4.1 Aplicouse a normativa sobre acampada

CA4.2 Argumentaronse os criterios de seleccién dos lugares para pasar a noite

CA4.3 Acondicionaronse as zonas de acampada

CA4 4 Identificaronse os lugares de perigo

CA4.5 Realizéronse e explicaronse os pasos da montaxe dunha tenda de camparia

CA4.6 Estableceuse un protocolo de comportamento do grupo nas acampadas no medio natural

CA4.7 Construiuse un refuxio de fortuna para realizar un bivaque planificado e de urxencia

4.2.e) Contidos

Contidos

Métodos de obtencion de informacién: observacion directa na actividade; probas técnicas basicas.
Técnicas de progresion en montafia: en pendente de herba, pedreiras e rios. Visualizacion e eleccion do itinerario. Establecemento de rutas ou itinerarios alternativos. Protocolos de

eguridade durante a progresion: puntos clave.

Técnicas de progresion en terreo nevado. Visualizacidn e eleccion do itinerario. Técnica de ascenso e descenso con bastdns e raquetas de neve. Utilizacion de crampdns e piolets. Técnica
fe autodetencion. Adaptaciéns as caracteristicas individuais. Puntos clave relacionados coa seguridade. Establecemento de rutas alternativas. Protocolos de seguridade durante a

O ritmo de marcha. Ritmo cardiaco adecuado a actividade e ao grupo. Control do ritmo en grupo. Control dos sintomas de fatiga. Descanso, avituallamento e hidratacion durante a
Actividade. Consignas cara &s persoas participantes.
Adaptacions as caracteristicas individuais.
Adaptacions para persoas con diversidade funcional. Adaptaciéns de actividades. Axudas. Adaptacions de consignas e explicacions. Joelette e barra direccional.
Medidas para adoptar ante sintomas de fatiga, insolacion, deshidratacion, bloqueos ou condutas de risco das persoas participantes.

Orientacién por medios naturais. Orientacién didrna e nocturna.

OManexo e uso de programas e aplicacions para mébiles e GPS. Configuracién do GPS. O datum.

Funciéns do GPS. Waypoint, track log, track, trackback, goto e ruta.

Cartografia para GPS.

Comunicacion PC-GPS e viceversa, para o traslado de datos.

Utilizacién e manexo de receptores de GPS.

Orientacion en situacions de baixa visibilidade.

Compas: tipos, partes, manexo, usos e coidados.

Norte xeografico. Norte magnético. Declinacién magnética.

Calculo de rumbos e acimuts: trazar rumbos e acimuts a puntos determinados. Calculo da direccion de marcha entre dous puntos. Triangulacion.

Orientacién con mapa. Escala. Curvas de nivel. Equidistancia. Simboloxia.
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Contidos

Orientacion do mapa coa compas.

Célculo de distancias no mapa e no terreo. Calculo do nimero de pasos.

Orientacion deportiva. Modalidades. Material. Regulamento. Orientacién-precision.

Tipos de pasada da noite.

Lexislacion sobre acampada: requisitos, permisos e procedemento.

A acampada: tipos.

Tipos de tendas. Usos e coidados.

Lugares para acampar. Condicions topogréficas e orograficas. Seleccion e adecuacion do lugar para instalar as tendas. Criterios de seguridade.
Estrutura e organizacion dun campamento. Orientacién das tendas segundo os ventos dominantes e outros axentes atmosféricos.

Montaxe de tendas.

Bivaque: elementos para a sua realizacién. Cordame e nés. Criterios de seleccion e adaptacion do lugar do bivaque. Tipos de bivaque. Elementos de fortuna para realizar un bivaque de

Lirxencia.
Normas basicas de coidado e comportamento no medio natural.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Prevencion e socorro na montafia. Recofiecemento de signos meteoroléxicos 73

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Prepafa 0s equipamentos e os recursos para rutas de baixa e media montafia, e para terreo nevado, seguindo os procedementos para comprobar o bo estado NO
e a funcionalidade destes
RA5 - Identifica os signos meteoroldxicos, aplicando as técnicas de interpretacion de mapas meteoroldxicos e de deteccion de signos no contorno natural Sl
RAG - Dirixe o grupo en situacidns de emerxencia e coordina os recursos e as medidas de seguridade, aplicando técnicas de rescate e evacuacion en rutas de baixa S|

e media montafia, e en montafia nevada

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.7 Sinalizéronse en lugares visibles as zonas conflitivas e as zonas de perigo para garantir a orientacién e a seguridade do percorrido en terreo variado de baixa e media montafa, e en
terreo nevado

CAA5.1 Interpretaronse os mapas meteoroléxicos

CAb.2 Identificaronse os signos naturais indicadores de cambios meteoroléxicos e a sua evolucién

CAA5.3 Describiuse o funcionamento dos aparellos de medicidn das variables meteoroldxicas

CAA5.4 Analizaronse as predicidns meteoroloxicas de fontes oficiais

CAA5.5 Identificaronse os estratos niveos

CAA5.6 Recolleuse e interpretouse a informacion para prever os riscos de avalancha

CA6.1 Definiuse o protocolo que cémpre seguir en casos de perigo

CA6.2 Demostraronse as técnicas de aproximacion e evacuacion en caso de accidente

CAG6.3 Detallouse a informacion necesaria aos grupos de rescate

CAB6.4 Detallaronse sinais de socorro

CAB.5 Sinalizouse a zona de rescate

CAB6.6 Realizaronse técnicas de transporte de persoas accidentadas

CA6.7 Simularonse as adaptacions ao medio en caso de fenémenos atmosféricos perigosos

CAB6.8 Determinaronse as medidas de deteccion e rescate en casos de avalancha

CAB.9 Aplicaronse os procedementos de extraccion dunha persoa accidentada en caso de alude

CAB.10 Explicouse a utilizacion de detectores e de material nun rescate

4.3.e) Contidos
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Contidos

Material de seguridade e primeiros auxilios.

Atmosfera e tempo atmosférico local. Variables meteoroléxicas e aparellos de medida: funcionamento, lectura e interpretacion de datos. Temperatura, termémetro e escalas. Presion
fptmosférica, barémetro e unidades de medida. Altimetro. Vento, anemdémetro e catavento. Radiacion solar, manto niveo e radiacion. Pirandmetro e heliégrafo. Humidade, higrémetro,
Sensacion térmica.

Gradiente de temperatura vertical. Inversion térmica.

Mapas meteoroldxicos e mapas significativos. Relaciéns entre variables meteoroléxicas. Simboloxia. Isébaras, isotermas, isolifias, frontes e centros baricos.
Interpretacion das predicions meteoroldxicas, de avisos de fendmenos adversos e de datos da Axencia Estatal de Meteoroloxia ou de fontes fiables.

Signos naturais e prevision do tempo. Nubes: tipos. Brétema. Ventos: tipos, direccion e intensidade. Comportamento animal e vexetal.

Prevision da evolucién do tempo atmosférico utilizando o barémetro e o termdmetro.

Manto niveo: caracteristicas. Aludes.

Perigos na montafa.

OProtocolo de rescate de vitimas en avalancha. ARVA ou DVA (detector de vitimas de avalancha). Pa e sonda. Configuracién previa a actividade.

Actuacion ante a avalancha.

Valoracién da importancia de seguir os protocolos de actuacion con seguridade, orde e precision.

Medidas preventivas ante situacions de emerxencia.

Procura de persoas extraviadas.

Protocolo de actuacion ante un accidente.

Aviso a grupos de rescate.

Procura de axuda.

Sinais internacionais de socorro.

Técnicas de transporte de persoas accidentadas. Elaboracion de padiolas de fortuna, escadas e tirolesas.

Evacuacion da persoa accidentada.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Avaliacion das rutas por baixa e media montafia e terreo nevado 34

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAY - Avalia as rutas por terreos de baixa e media montafia e por terreos nevados, analizando os datos dispofiibles Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAT7.1 Elaboraronse fichas de avaliacion da actividade

CA7.2 Recolléronse datos sobre a actuacion do/da guia e as reaccions do grupo na actividade

CA7.3 Rexistraronse as incidencias relativas & actividade, & seguridade e aos tempos previstos

CA7 4 Detallaronse as pautas que compre seguir ante posibles condutas temerarias durante a actividade

CA7.5 Xustificouse a adecuacion dos equipamentos e dos materiais utilizados nas rutas

CA7.6 Cubriuse a ficha de valoracion da actividade segundo o programa desta

CAT.7 Propuxéronse medidas correctoras dos desaxustes detectados

CAT7.8 Elaborouse un informe sobre a actividade realizada

4.4.e) Contidos

Contidos

[Fichas de control de valoracion da actividade: tipos.

ORexistros sobre as actuacions do/da técnico/a ou guia.

Rexistro de incidencias e axuste aos tempos previstos. Incidencias que afectan a seguridade do desenvolvemento das actividades. Estimacién do grao de seguridade da actividade.
Adecuacion dos equipamentos e dos materiais utilizados na actividade guiada por baixa e media montafia, e terreo nevado.
Elaboracién de avaliacién do impacto ambiental que causa a actividade.

Elaboracién de informes sobre a actividade. Propostas de medidas correctoras e de melloras na programacion.

Valoracién da avaliacion e da autoavaliacién como estratexia de mellora e desenvolvemento.

Procedementos de toma de datos no desenvolvemento da actividade.

Compilacién de informacion.

Anélise da actividade, do grupo e do/da técnico/a, e valoracion respecto ao programa.

Documentos de avaliacion.

Elaboracion de rexistros acerca dos comportamentos do grupo.

-10-
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Contidos

-
Elaboracion de rexistros sobre as actuaciéns do/da técnico/a ou guia.

Elaboracion de rexistro de incidencias e axuste aos tempos previstos. Incidencias que afectan a seguridade do desenvolvemento das actividades. Estimacion do grao de seguridade da
fctividade.

Rexistros acerca dos comportamentos do grupo.

-11-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Como evidenciamos en paxinas pretéritas, no apartado reservado para os procedementos e 0s instrumentos que imos a empregar para a
avaliacién do alumnado, podemos ver que buscamos a maxima variedade posible co obxectivo de poder adaptarnos a cada un dos suxeitos e 6s
contidos que estamos a traballar. Consideramos que non serven os mesmos instrumentos para as 6 Unidades Didacticas que conforman o ano
académico de cada modulo, dado que abordamos contidos do mais variopinto, tendo que escoller cal é o elemento que mellor se axusta para
poder valorar o desempefio do alumnado.

E por iso, que se considerara o emprego de tarefas de avaliacién individuais, en grupo, tarefas que empregan as TIC, tarefas de desenvolvemento
fisico, tarefas de autoavaliacién, tarefas de coavaliacidén ou proxectos de investigacion sobre os temas que estamos a tratar na aula. Todo iso co
obxectivo de levar a cabo un proceso de avaliacion variado, mais sobre todo, na procura dunha avaliacion formativa, unha avaliacion para a
aprendizaxe, na que o alumnado valore que se esta a ponderar tanto a stia evolucién respecto 6 nivel inicial como o esforzo nas probas practicas e
demais elementos.

Moitas das tarefas de avaliacién seran de observacion do dia a dia, co que se trata de facer cotia o proceso avaliativo, optimizando o éxito deste.
Para tal efecto, empregaremos os cuestionarios de aula, os debates ou as actividades de aula que, xeralmente, se desenvolven por grupos,
adaptando instrumentos como as rubricas, escalas graduadas, escalas de valoracion ou listas de control.

A programacion desta materia vai a xirar en torno a dous grandes eixos, sobre 0s que se traballaran os correspondentes resultados de aprendizaxe
e criterios de avaliacidn. O alumnado deberd superar tddolos os criterios de avaliacion designados como ¢ minimos exixibles;,, non compensando
as excelencias nuns coas carencias noutros (débese acadar 0 50% da puntuacion de cada item para optar a superar a materia).

PROBAS PRACTICAS E TEORICAS

Cada unha das Unidades Didacticas que imos abordar neste curso tera, cando menos, duas probas teoricas efou practicas nas que o alumnado
executara elementos traballados durante as sesidns previas. Polo xeral, procurarase que sexan un minimo de entre 4 e 6 actividades de avaliacion
por cada trimestre, para gozar asi dun amplo abano de posibilidades & hora de cualificar 6 alumnado. As probas seran tanto individuais coma
grupais, existindo aquelas de desempefio individual, resolucién de problemas e autoavaliacién/coavaliacién do traballo diario. O obxectivo é
cofiecer a evolucion do nivel de execucion unha vez finalizada a progresion metodoldxica establecida polo docente. Isto implica que existe unha
avaliacion inicial, que se levara a cabo, xeralmente, a través da observacién do docente e empregando o material e instrumentos destinados.

O caréacter aberto da proposta dependera da unidade didactica que se estea a abordar, mais os alumnos cofieceran en cada unidade as
actividades a realizar para que poidan ter un seguimento sinxelo da evolucién da sua cualificacion.

ANALISE DE FONTES DOCUMENTAIS

No desenrolo de cada UD o profesorado propofiera a realizacion de actividades de caracter tedrico-practica enfocadas a unha mellor comprensién
dos contidos. Con isto buscamos que o alumnado comece a familiarizarse coa busca, lectura, tratamento e analise da informacion, sempre
adaptandose ¢ nivel educativo no que se atopan. Para tal fin, poderan valerse de calquera fonte documental que tefia un minimo de rigor cientifico
(libros, artigos, paxinas de internet especializadas...). Estes traballos seran enviados ¢ profesorado en data e forma. Algunhas destas actividades
seran complementadas coa exposicion oral diante dos/as compaiieiros/as.

Se un alumno, por lesidn ou outros motivos (sempre debidamente xustificados por un profesional), non puidera realizar a totalidade da practica
fisica, tratarase de outorgar un rol que poida desempefiar dentro das tarefas propostas, entendendo que son tarefas que contan con variedade de
funcidns e matices para o traballo de tddolos integrantes. Se ainda asi non fose posible realizariase unha modificacion da tarefa para que puidera
ser levada a cabo polo devandito alumno ou proporiase unha tarefa alternativa, mais na medida do posible sempre se procura a inclusion e
participacion do alumno que non pode levar a cabo préctica fisica.
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Finalmente, a cualificacién de final de curso provira da ponderacién dos diferentes resultados de aprendizaxe, detallados nos pertinentes criterios
de avaliacion, que se poden consultar na presente programacion.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

No caso de que 0 alumnado non supere algin dos resultados de aprendizaxe detallados como conditio sine qua non ou a ponderacion total
establecida para cada un deles non alcance a cualificacién dun 5.

i. Recuperacién dalgun resultado de aprendizaxe:

O alumnado que non supere a avaliacion dalgun dos resultados de aprendizaxe que forman parte do mddulo, realizara probas e actividades de
recuperacion en base ao descrito nas unidades didacticas, sempre en relacién con ese RA e os criterios de avaliacion que o compofien. No caso
de que non acaden unha cualificacién positiva ¢ longo dos trimestres, teran a posibilidade de recuperar esa avaliacion nun exame final en xufio.
ii. Recuperacion da avaliacién final do médulo:

No caso de que 0 alumnado non supere 0 médulo, distinguense duas posibles situacions:

- Realizarase un informe individualizado para o alumnado en base ao artigo 39 da Orde do 12 de xullo de 2011, pola que se regula o
desenvolvemento, avaliacion e acreditacién académica do alumnado que cursa as ensinanzas de formacidn profesional inicial. Neste informe,
establecerase unha serie de actividades para poder superar 0 modulo, abordando todos aqueles resultados de aprendizaxe contemplados como
basicos. Farase un seguimento mediante titorias previamente organizadas, conducentes & proba/actividades finais.

Alumnado que repite curso

Neste caso o0 alumnado deberda cursar o modulo nas mesmas condicions, tal e como se o cursase por primeira vez.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

En base ao artigo 25.2 da Orde do 12 de xullo de 2011, pola que se regula o desenvolvemento, avaliacién e acreditacion académica do alumnado
que cursa as ensinanzas de formacién profesional inicial, e ao artigo 48.3 do Decreto 114/2010, a avaliacion caracterizase por ser un proceso
continuo no que ¢ imprescindible a asistencia do alumnado a clase.

0 alumnado que acumule un 10% das horas do modulo como faltas non xustificadas perdera o dereito & avaliacion continua e tendo que
adecuarse ao procedemento extraordinario.

Proba extraordinaria: desenvolverase nas datas comunicadas pola xefatura de estudos. A data sera publicada xunto cos calendarios de avaliacion
e serd realizada polo alumnado con Perda do dereito a avaliacidn continua (PDAC)

Criterios de calificacion da proba extraordinaria: calificase de 0 a 10 puntos,e constara de 2 partes, unha tedrica e outra practica ou suposto
practico.

Parte 1: Teoria. 50% Realizarase unha proba tedrica na que entran todos os contidos de teoria impartidos durante o curso nas sesions de teoria e
practica, centrandose naqueles RA mais importantes de cara & consecucion das compentencias profesionais.

Parte 2: Practica. 50%. Dadas as particularidades da formacion de Guia no Medio Natural e de Tempo Libre, nas probas de avaliacion
extraordinarias, o alumnado levara a cabo supostos practicos e/ou probas practicas, en funcidn dos resultados de aprendizaxe a avaliar.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Para avaliar a practica docente e o proceso de ensino aprendizaxe levarase a cabo un proceso de reflexién e andlise critica por parte do docente.
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Dito proceso tera lugar semanalmente, onde quedaran reflectidos os aspectos mais destacados de cada sesién, tanto no referido 6 alumnado
como 6 desenvolvemento docente. Finalmente, quedara constancia con periodicidade mensual nas actas de reunién do Departamento. Neste
proceso tomaranse en consideracion os seguintes indicadores:

Proceso de ensinanza aprendizaxe Escala
1 2 3 4 5
1. O nivel de dificultade foi adecuado as caracteristicas do alumnado.
2. Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreceu a aprendizaxe.
3. Conseguiuse motivar para lograr a actividade intelectual e fisica do alumnado.
4. Conseguiuse a participacion activa de todo o alumnado.
5. Contouse co apoio e coa implicacion das familias no traballo do alumnado.
6. Mantivose un contacto periédico coa familia por parte do profesorado.
7. Adoptaronse as medidas curriculares adecuadas para atender ¢ alumnado con NEAE.
8. Adoptaronse as medidas organizativas adecuadas para atender 6 alumnado con NEAE.
9. Atendeuse adecuadamente 4 diversidade do alumnado.
10. Uséronse distintos instrumentos de avaliacién.
11. Dase un peso real & observacion do traballo na aula.
12. Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do grupo.

Indicadores de logro da practica docente

Escala 1 2 3 4 5

1. O nivel de dificultade foi adecuado &s caracteristicas do alumnado.

2. Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreceu a aprendizaxe.

3. Conseguiuse motivar para lograr a actividade intelectual e fisica do alumnado.

4. Conseguiuse a participacion activa de todo o alumnado.

5. Contouse co apoio e coa implicacion das familias no traballo do alumnado.

6. Mantivose un contacto periddico coa familia por parte do profesorado.

7. Adoptaronse as medidas curriculares adecuadas para atender 6 alumnado con NEAE.
8. Adoptaronse as medidas organizativas adecuadas para atender 6 alumnado con NEAE.
9. Atendeuse adecuadamente & diversidade do alumnado.

10. Uséronse distintos instrumentos de avaliacion.

11. Dase un peso real & observacion do traballo na aula.

12. Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do grupo.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

De acordo co artigo 48.4 do Decreto 114/2010 do 1 de xullo, informarase ao alumnado, ao comezo de cada unidade didactica, sobre os resultados
de aprendizaxe e os criterios de avaliacion que seran aplicados para evidenciar a adquisicion das competencias propias do curriculo. Farase de
manera expositiva ao comezo do curso, asi como 0 comezo de cada unidade, informando tamén sobre o nivel minimo suficiente para acadar unha
avaliacion positiva.

O modulo dividese en 3 avaliacions e proba final de xufio nas datas establecidas para tal fin. O resultado da avaliacion realizase en términos de
cualificacidns expresadas en escala numérica do 1 ao 10 sen decimais, ponderando o valor asignado a cada un dos RA. Considéranse acadados
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os resultados de aprendizaxe cando as calificacions sexan iguais ou superiores a 5, coa excepcion de aqueles criterios de avaliacion que non foran
tipificados como ¢ requisito minimoy,.

O comezo do curso académico, levarase a cabo unha avaliacion inicial a través dunha proba de cofiecementos tedrico- practica, a cal permitira 6
docente establecer o nivel inicial e as medidas a tomar para poder comezar con garantias cada unha das unidades didacticas. Esta versara sobre
os contidos minimos a traballar en cada unha das unidades didacticas, ligando os contidos co visto en formacions anteriores, como pode ser a
materia de Educacion Fisica en Educacion Secundaria.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Forma este apéndice un dos aspectos chave da presente programacion, tendo en conta a idiosincrasia coa que pretendemos abordar o proceso de
ensinanza- aprendizaxe. O noso obxectivo é facer este proceso o mais individualizado e flexible posible para poder chegar a todo o alumnado
dunha maneira semellante, sen facer distincidns por ningun tipo de elemento diferenciador como poden ser as caracteristicas especiais de cada
quen.

Asi, coidamos que esta programacion é o suficientemente maleable para poder chegar a tédolos suxeitos que forman parte do proceso educativo.
En consonancia, valoramos que a atencién & diversidade debe estar totalmente planificada e pautada, sen deixar marxe & improvisacion. Isto vai a
garantir unha practica educativa que democratice e sexa garante de igualdade de oportunidades no noso Centro.

O feito de contar con alumnado destas caracteristicas non debe explicar a toma de medidas de caracter extraordinario, senén que buscamos o
caracter integrador da materia para que coa programacion establecida poidamos abordar calquera tipo de circunstancia, considerando estas como
un elemento de riqueza e non un atranco para desenvolver a labor docente.

Con todo, é comUn que no traballo diario haxa que facer fronte a diversos tipos de adaptacidns que satisfagan a diversidade que atopamos no
aula. Podemos falar de adaptacions non significativas ou adaptacions significativas en funcién da necesidade de adaptar ou non elementos
prescritibles do curriculo.

Asi, tratarase de levar a cabo unha variedade de adaptaciéns non significativas, que permitan ao alumnado seguir o curriculo ordinario. Entre as
medidas que se levaran a cabo neste apartado estan as seguintes:

-Progresion e gradacion das actividades de aprendizaxe. Pretendendo que as tarefas e actividades que se levan a cabo nas sesiéns sexan unha
progresion metodoldxica de conceptos basicos que 6 final desenvorcan no concepto ou produto final de aprendizaxe. Amais, estableceranse
diferentes niveis de calidade en cada unha das tarefas, podendo acadar os obxectivos das mesmas nun grado basico, nun alto grado ou nun grado
superior ao programado, para aquel alumnado con altas capacidades.

-Tarefas de reforzo ou ampliacidn. O alumnado que se atope en ambos extremos de nivel de aprendizaxe proporanse tarefas a realizar féra do
periodo lectivo e que permitan 6 alumnos con dificultades acadar o curriculo basico, asi coma o alumnado con altas capacidades desenvolver a
sua motivacion e nivel de dominio, podendo ampliar cofiecementos ou asentar os que xa forman parte do repertorio motor, posto que diferentes
estudos demostran que unha maior competencia motriz do alumnado traddcese nuns maiores niveis de practica de actividade fisica, un dos
obxectivos principais que perseguimos desde o Departamento.

-Agrupacions de traballo estables. Durante a maior parte das unidades didacticas, os/as alumnos/as atoparanse inseridos nun grupo de traballo
estable ata 0 remate da unidade. Con este grupo de traballo levara a cabo tarefas practicas, probas de avaliacion e tarefas de aprendizaxe en
xeral. A composicidn do grupo e rotatoria 6 longo de cada unidade e é conformado polo docente, que trata de formar grupos heteroxéneos onde a
riqueza de niveis favorecera que todos acaden os obxectivos curriculares e os estandares de aprendizaxe no nivel basico.

Neste apartado sera comun o emprego do rol ;alumno-titor, dalgtn alumno/a con gran capacidade na materia para axudar a algin compafieiro
con dificultades.

-Tarefas flexibles e con diversidade de roles. Os contidos seleccionados son, na stia maioria, contidos nos que o alumnado pode desempefiar
diferentes tipos de roles, o que flexibiliza o proceso educativo en funcién dos intereses e capacidades destes. Por iso, se un alumno presenta
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dificultade na execucion dun rol, e probable que poida desempefiar un rol diferente e acadar de igual xeito os obxectivos e estandares propostos.
Amais, as tarefas son flexibles en canto a adaptacién de material, para facilitar o desenvolvemento técnico, cognitivo, perceptivo etc. Cando ainda
asi exista na clase alguin suxeito que non pode conseguir os obxectivos da tarefa, pasarase a unha tarefa diferente que transmita os mesmos
conceptos.

-Adaptacions pedagdxicas ordinarias. Exemplos disto son a atencién ou explicacion individualizada a aquel alumnado con dificultades ou con altas
capacidades asi como o emprego de diferentes pautas a nivel verbal, imaxe/video ou esquemas que acompafien as explicacions.

Outros casos mais concretos e que poden requirir un tratamento especial no médulo de Guia de Baixa e Media Montana, polo seu caracter
eminentemente practico son:

- Alumnos con necesidades educativas especiais. Aqueles que requiran apoios e atencidns educativas adaptadas 6 grao de discapacidade
que presenten ou trastornos graves de conducta. No primeiro caso, en funcién da mesma, tomaranse as medidas mais adecuadas para conseguir
0 maior rendemento e integracion do suxeito/s. No segundo caso, actuaremos en consecuencia do Regulamento de Réxime Interno do Centro e co
Departamento de Orientacién (reunién a principios de curso), para poder facer un seguimento e actuacién consonte s pautas recibidas de aquel
alumnado con hiperactividade, sintomas disruptivos, autismo, sindrome de Asperger...

- Alumnado con algun tipo de lesion. O alumnado que presente lesions de longa duracion que lle impidan realizar a practica diaria nas
sesiéns deberan aportar 6 docente un xustificante onde se explique con claridade meridiana e por un profesional do ambito sanitario o problema
existente e o tempo estimado de baixa. A avaliacidén adaptada para este tipo de contratempos incluira a realizacidn de actividades tedricas sobre
aqueles contidos que esteamos a traballar nas sesions (con ou sen exposicion diante dos comparieiros), elaboracion de materiais (coa axuda do
docente) que complementen a aprendizaxe propia e dos/as comparieiros/as, participacion nas actividades levadas a cabo na sesion que non
requiran de desenvolvemento fisico (colocacion de material, arbitraxe, direccion de quecementos ou volta & calma...), etc.

Cando ainda deste xeito resultase imposible para os alumnos acadar os elementos prescritibles do curriculo ordinario, terian que levarse a cabo
adaptacions curriculares significativas.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Traballarase en consonancia co resto de médulos que forman parte deste médulo formativo. Dadas as particularidades do médulo de Guia en
Bicicleta, buscarase relacionar todos os contidos con outros médulos como poden ser Organizacidn de Itinerarios, Guia Ecuestre, Guia de Baixa e
Media Montafia ou Manobras con Cordas, dada a sta importancia na organizacion de itinerarios seguros e inclusivos.

Amén disto, educar en valores significa estender a educacion de xeito que non se limite ao aprendizaxe e ensinanza de materias e habilidades,
senodn que se busque acadar metas relacionadas co ambito moral e civismo co obxectivo de formar cidadans responsables. Asi ben recollido na
Lei Organica de Educacion 2/2006 do 3 de maio que ¢a educacion é o medio mais axeitado para construir a stiia personalidade, desenrolar ao
maximo as stas capacidades, conformar a sua propia identidade persoal e configurar a stia comprension da realidade, integrando a dimension co
gnoscitiva, afectiva e axioloxica.

A partir deste tipo de educacion baseada en valores e na obtencién dunha educacion integral, & un instrumento para crear unha sociedade mellor,
formada por cidadans criticos e responsables, dispostos a comprometerse cunha sociedade mais xusta e igualitaria apostando pola promocion da
salde, o medio ambiente e consumo racional.

Polo tanto, os aspectos para lograr a educacidn en valores seran: educacion moral e civica, igualdade de xénero, educacién ambiental e de
consumo, educacion para a saude, habitos de estudo e fomento da lectura.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Para conseguir unha maior motivacién no alumnado realizaranse unha serie de actividades complementarias e extraescolares que se recollen
neste apartado. A partir destas actividades buscase que o alumnado tefia contacto coa realidade & que se enfrontara tras a realizacion do ciclo
formativo.

Realizaranse actividades con profesionais do sector como tertulias e visitas técnicas

As visitas a empresas espertan gran interese nos alumnos, constituindo experiencias que normalmente se lembran. Este método permite o
contacto coas empresas reais onde se desenvolven as tarefas que serviron de contido para a aprendizaxe nas aulas. Contriblen a unha maior
relacion entre as empresas e 0 mundo docente.

A eficaz utilizacién deste método require a preparacion por parte do profesor da visita e uns cofiecementos previos dos alumnos do que van ver. A
planificacion previa e a organizacién facilitan o que a visita sexa realmente efectiva. As etapas na organizacién da visita de empresa serian:

1) Planificacién. Partindo dos obxectivos didacticos seleccionase a empresa, contactase coa direccién e planificase a visita. 2) Formacién dos
alumnos sobre a empresa, o sector e 0 mercado no que opera a empresa.

3) Desenvolvemento da visita con exposicidn por parte dos expertos dos distintos aspectos da empresa e a sua problematica. 4) Posteriormente &
visita, exposicion por parte do profesor dos aspectos mais importantes e conclusiéns da visita. Debate en clase dos resultados da visita.

5) Redaccién dun informe da visita por parte dos alumnos participantes. As visitas a empresas constitiien un bo método para pofier en contacto os
alumnos coa realidade empresarial.

Saidas 6 medio natural, onde o alumnado realizara as practicas en situacion real, organizando itinerarios a través de diferentes medios de
desprazamento.
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