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PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

Este documento € unha actualizacion do anterior Plan de Atencién & Diversidade
aprobado polo Consello Escolar con data 30 de xufio de 2020. Foi revisado polo
Departamento de Orientacion coa finalidade de adaptalo a realidade actual do

NOSO centro e incorporar asimesmo as novidades lexislativas da LOMCE.

Entrara en vigor despois de ser ratificado polo Claustro de profesorado e

aprobado polo Consello Escolar.

O Plan Xeral de Atencién a Diversidade forma parte do noso proxecto educativo
no cal concrétanse as actuacions e medidas de atencién & diversidade que o
noso centro educativo contempla e aplicard en funcion da dispofibilidade de

recursos e das necesidades educativas do noso alumnado.

s

A proposta do Plan Xeral de Atencion a Diversidade € responsabilidade do
Departamento de Orientacion, de acordo coas directrices da CCP e as achegas

dos departamentos e equipos docentes.

O equipo directivo sera o responsable do desenvolvemento, seguimento e

avaliaciéon do mesmo.

O Departamento de Orientacion, ao comezo de cada curso escolar, elaborara a
proposta de Concrecién Anual, que formara parte da Programacion Xeral Anual.
Ao finalizar cada curso, elaborard a Memoria do Plan de Atencién & Diversidade e

establecera, de ser o caso, as propostas de mellora.

Esta memoria incorporarase & Memoria Anual do Departamento de Orientacion e,

en consecuencia, &8 Memoria Anual do centro.



Departamento de Orientacién Plan de Atencién a Diversidade CPR EFA FONTEBOA

1. INTRODUCION

A diversidade é unha realidade tanxible na nosa sociedade. Sendo conscentes disto,
un dos obxectivos educativos fundamentais que se ven plantexando dende a Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, é o de conseguir que todas as persoas
acaden o maximo desenvolvemento persoal e social. Isto fai necesario que ao noso
alumnado se lle facilite unha resposta educativa adaptada as suas singularidades co
fin dltimo de que adquira as competencias e acade os obxectivos xerais previstos nas
ensinanzas correspondentes.

Considerando isto necesario para a totalidade do noso alumnado, fundamental €, en
aguel que presenta necesidade especifica de apoio educativo como pode ser a
derivada de necesidades educativas especiais, dificultades especificas de
aprendizaxe, trastorno por déficit de atencion e hiperactividade, altas capacidades
intelectuais, incorporacion tardia ao sistema educativo ou condiciéns persoais ou de
historial escolar moi desfavorables. Por tanto, a escola ten a obriga de respectar e
cumprir cos principios de CALIDADE, EQUIDADE E ESFORZO COMPARTIDO, nos
gue se inspiran as vixentes normativas legais, cobrando, por tanto, relevancia a
atencion a diversidade, dentro dun marco de normalizacion, de flexibilidade na
resposta educativa, de prevencion e de atencion personalizada.

O Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade
do alumnado en Galicia, concibe esta como o conxunto de medidas e accions
desefiadas coa intencién de adecuar a resposta educativa as diferentes
caracteristicas, potencialidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacions e
intereses, situacions sociais e culturais de todo o alumnado. Estas medidas e
accions implican a toda a comunidade educativa e concrétanse en propostas
curriculares e organizativas que tefian en conta a pluralidade de todos e cada un dos

alumnos e alumnas.
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2. XUSTIFICACION BASEADA NA NORMATIVA

2.1. A nivel estatal
o Debemos ter como referente principal a Lei Orgénica 2/2006, de 3 de
maio, de Educacion, coas incorporacions e modificacions da Lei
Organica 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade
educativa (texto consolidado-ultima modificacion BOE 30-12-2013), asi
como todas aquelas normativas, de igual ou menor rango, que non se
opofian ao establecido nelas e nas modificacions que, con posterioridade,

se foron publicando.

o RD 943/2003, de 18 de julio, polo que se regulan as condicions para
flexibilizar a duraciéon dos diversos niveis e etapas do sistema educativo

para o alumnado superdotado intelectualmente.

2.2. A nivel autonémico
o Decreto 229/2011 do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma

de Galiza nos que se imparten as ensinanzas establecidas na LOE

o Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as adaptaciéns do

curriculum nas ensinanzas de réxime xeral.

o Orde do 31 de outubro de 1996 pola que se regula a avaliacion
psicopedagoxica dos alumnos e alumnas con necesidades educativas
especiais que cursan as ensinanzas de réxime xeral, e se establece o
procedemento e o0s criterios para a realizacion do dictame de

escolarizacion.

o Orde do 28 de outubro de 1996 pola que se regulan as condicions e o

procedemento para flexibilizar a duracién do periodo de escolarizacion
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obrigatoria dos alumnos con necesidades educativas especiais asociadas a

condicions persoais de sobredotacion intelectual.

o Circular 10/2010 da Direcciéon Xeral de Educacion, FP e innovacion
educativa. ditanse instruciéns para unificar as actuacions dos servizos de
orientacion educativa e profesional das ensinanzas escolares de Galicia,
na que se establecen entre as accidns prioritarias as de “Inclusion e a
diversidade”, “Accion titorial”, “Orientacion sobre atencion a diversidade;

“Aprendizaxe permanente e as saidas profesionais”.

o Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacion

educativa e profesional na nosa comunidade auténoma.

o Orde do 24 de xullo de 1998, polo que se establece a organizacion e
funcionamento. da orientacion educativa e profesional en Galicia regulada
polo Decreto 120/1998.

o Decreto 7/1999, do 7 de xaneiro, implantanse e regulanse os centros

publicos integrados de ensinanzas non universitarias.

o Orde do 3 de outubro de 2000 ditanse instrucibns para o

desenvolvemento do Decreto 7/1999.

o Orde do 27 de decembro de 2002 pola que se establecen as condiciéns e
criterios para a escolarizacion en centros sostidos con fondos publicos do
alumnado de ensino non universitario con necesidades educativas

especiais.

o Orde do 20 de febreiro de 2004 pola que se establecen as medidas de

atencion especifica 6 alumnado procedente do estranxeiro.

o Circular 8/2009 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, pola que se regulan algunhas medidas de atencion

a diversidade para o alumnado de Educacién Secundaria Obrigatoria.
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o Decreto 105/2014, do 4 de setembro polo que se establece o curriculo da

educacion primaria na Comunidade Autonoma de Galicia.

o Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da
educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato na comunidade

auténoma de Galicia.

o Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da

comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

o Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011,

do 30 de xufo.

o Decreto 107/2014, do 4 de setembro, polo que se regulan aspectos
especificos da formacion profesional basica das ensinanzas de formacion
profesional do sistema educativo en Galicia e se establecen vinte e un

curriculos de titulos profesionais basicos.

3.-XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

O Centro de Promocion Rural EFA FONTEBOA esta situado no Concello de
CORISTANCO con nucleos de poboacién bastante dispersos que dificultan que
0 noso alumnado e as suas familias poidan beneficiarse dos recursos culturais e
dos servizos educativos-terapéuticos que se atopan nos ndcleos urbans.

O noso centro de caracter concertado escolariza alumnado de duas etapas
educativas: Educacion Secundaria Obrigatoria e Formacion Profesional. Recibe
alumnado de moitos CEIP da contorna, ademais de recibir alumnos de moitos CPI
cuxas familias deciden cambiar 0s seus fillos de Centro Educativo.
As nosas aulas estan ocupadas, como as de calquera outro centro, por alumnado

tan diverso como numero total de rapaces e rapazas hai matriculados.

Todos e todas presentan a sua propia individualidade en aptitudes cognitivas,

competencia curricular, motivacion, intereses, relacion social, estratexias, estilos


http://www.edu.xunta.es/fp/fp-basica-aspectos-especificos-curriculos-titulos-profesionais-basicos
http://www.edu.xunta.es/fp/fp-basica-aspectos-especificos-curriculos-titulos-profesionais-basicos
http://www.edu.xunta.es/fp/fp-basica-aspectos-especificos-curriculos-titulos-profesionais-basicos
http://www.edu.xunta.es/fp/fp-basica-aspectos-especificos-curriculos-titulos-profesionais-basicos
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e ritmos de aprendizaxe, historia escolar e familiar. Por tanto presenta cada
un/unha deles/delas, as suas propias necesidades, polo que require que se lle

dea unha resposta educativa adaptada.

En xeral, atopamonos con alumnado cun nivel medio de potencial de aprendizaxe
e/ou que amosa altas expectativas e motivacion de logro cara a aprendizaxe, que
cofiece o valor do esforzo que require a mesma, pero tamén hai un nimero
considerable que carece de motivacion e/ou habitos de estudo e traballo escolar,
gue non cofiece ou non € usuario de técnicas de traballo intelectual. Unha gran

maioria, recofiece estudar de forma memoristica e, por tanto, non comprensiva.

Hai escolarizado alumnado con necesidades educativas especiais asociadas a
discapacidade, trastorno por déficit de atencion e hiperactividade. Hai ademais un
namero considerable de alumnado con necesidade especifica de apoio educativo
derivada de: trastornos especificos da linguaxe; dificultades da aprendizaxe
derivadas das técnicas instrumentais e/ou das capacidades cognitivas basicas;
dificultades articulatorias e algun que sofre as consecuencias derivadas da

desvantaxe socioecondmica e cultural do seu entorno familiar.
4.-IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES

A deteccion tempera e as accidéns preventivas deben ter caracter prioritario, tal
como establece o artigo 4.4 do Decreto 229/2011 do 7 de decembro, polo que se
regula a atencion a diversidade en Galicia. Tendo en conta isto, as estratexias de

identificacion e valoracién das necesidades que empregaremos, seran as seguintes:

4.1. Coordinacién cos centros adscritos

o Reunidns entre orientadores/as para recabar informacion do alumnado,
especialmente de aquel que presenta necesidades educativas especiais

e/ou necesidade especifica de apoio educativo.

o Os centros adscritos realizaran a sua proposta do alumnado para a

exencion de Francés, e recibir no seu caso medidas de reforzo.

o Os centros adscritos remitiran ao Departamento de Orientacion os Informes

Psicopedagodxicos, se € o caso, do alumnado de 6° que promociona & ESO.
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o OIJA orientador/a revisara os Informes Psicopedagoéxicos do alumnado de 6°
dos centros adscritos, se € 0 caso, antes de inicio de curso, do alumnado
con necesidades educativas especiais, de cara a recabar informacion
valiosa para a distribucion mais equilibrada e heteroxénea do novo
alumnado de 1° de ESO.

o Informar aos centros adscritos dos resultados obtidos na avaliacion inicial e

na 12, para consensuar os criterios de promocion de Primaria a Secundaria.
4.2 Avaliacion inicial do alumnado
o Revision de expedientes do alumnado

A inicios de cada curso (informes individualizados, informes médicos e/ou
psicopedagodxicos, etc) a persoa titora realiza unha revision dos expedientes do
alumnado da sua titoria, coa colaboracion do Departamento de Orientacién no
caso do alumnado con necesidades educativas especiais e de aquel que presenta
necesidade especifica de apoio educativo. O/A orientador/a, en casos necesarios,
facilitara informacion adicional custodiada no Departamento de Orientacién, que
poida resultar de interese para iniciar o proceso de ensino-aprendizaxe con este

alumnado.

o Elaboracién de probas de competencia curricular

Cada Departamento Didactico responsabilizarase de elaborar ditas probas, tendo

en conta que debera dispor de diversos niveis de dificultade.

o Aplicacién de probas de nivel

Levaranse a cabo en cada area/materia do curriculo para avaliar a competencia
curricular que presenta o alumnado antes de iniciar o proceso de ensino-

aprendizaxe.

o Valoracion de técnicas instrumentais basicas, aptitudes xerais e

habitos e técnicas de estudo

Todo o profesorado contribuird, dentro das posibilidades que lle permita a materia
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que imparte, a valorar o desenvolvemento do alumnado en técnicas
instrumentais basicas (comprension lectora, ortografia, expresion escrita,
calculo e resoluciébn de problemas), aptitudes xerais (atencidbn, memoria,

razoamento), habitos e técnicas de estudo, entre outros.

o Analise e valoracion dos resultados da avaliacion inicial

Realizarase unha sesién de avaliacion inicial ou Pre - Avaliacibn no mes de

outubro, na que participara o Equipo docente e o Departamento de Orientacion.

o Aplicacion de probas aptitudinais por parte do Departamento de

Orientacién

Nas primeiras sesions de titoria do alumnado de 1° de ESO, o/a orientador/a
aplica algunha proba aptitudinal que sirva como complemento para cofiecer mellor

ao alumnado de nova incorporacion a etapa.

o Entrevistas individuais e reuniéns

Como complemento a tddalas actuaciéns docentes encamifiadas & realizacién da
avaliacion inicial, e non por iso menos importantes, organizaranse determinadas
entrevistas e reunions, segundo o caso, nas que se intercambiara informacion e

se determinaréan actuacions coordinadas. Entre elas estan as seguintes:
v Persoa titora-familia.
v Persoa titora-Departamento de Orientacion.

v Reuniéns equipo docente- orientador/a- persoa titora do curso anterior, en
especial no caso de cambio de etapa e de alumnado con necesidade

especifica de apoio educativo.

v' Entrevistas e/ou outras canles de comunicacion entre Departamento de
Orientacion e outros axentes externos (Equipo de Orientacion Especifico,
Servicios sanitarios, Servicios sociais, Servicios psicopedagoéxicos, etc),
para intercambiar informacién e coordinar actuacions do alumnado, se é o

caso.

10
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4.3 Avaliacion continua

o Anadlise e valoraciéon dos resultados da 12, 22 e 32 avaliacion, polo Equipo

Educativo e polo Departamento de Orientacion.

Observacion/valoracion do alumnado: competencia curricular, realizacion
de tarefas, esforzo, interese, motivacion, capacidade, estilo de

aprendizaxe, comportamento, estado emocional, etc.

Entrevistas individuais persoa titora-familia, persoa titora-Departamento de

Orientacion, etc.

Entrevistas e/ou outras canles de comunicacién entre Departamento de
Orientacion e outros axentes externos (Servicios sanitarios, Servicios

sociais, etc), para recabar informacion do alumno-a.

Reunidns persoa titora-orientador/a- equipo docente para intercambio de

informacion.

4.4 Avaliaciéon psicopedagoxica elou interdisciplinar do alumnado con

necesidades educativas especiais e/ou necesidade especifica de apoio educativo.

o

o

Departamento de Orientacién: encargarase de realizar esta avaliacion
ademais de elaborar o informe psicopedagoxico, informar-asesorar ao
profesorado e familia e garantizar a confidencialidade do respectivo

documento.

Departamentos Didacticos: colaboraran na avaliacion do nivel de

competencia curricular, estilo de aprendizaxe, etc.

Servicios sociais e/ou sanitarios (para nenos/as con necesidades que

precisan a intervencion destes servicios), se € o caso.

45.- Avaliacion final

Compre incluir neste apartado as Avaliacions finais de 3° de EP e de 4° de ESO,

ambalas duas, reguladas pola LOMCE.

11
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Ainda que dende a publicacién do Real Decreto-Lei 5/2016, de 9 de decembro,
de medidas urxentes para a ampliacion do calendario de implantaciéon da LOMCE
e ata a entrada en vigor da normativa que resulte do Pacto de Estado Social e
Politico pola Educacion, s6 seran consideradas mostrais e cunha finalidade
diagnéstica polo que, en ESO non tera efectos académicos e, por tanto, non se
tera en conta para a obtencion do Titulo de Graduado en Educacion Secundaria

Obrigatoria.

5.-DETERMINACION DOS OBXECTIVOS

5.1.-Obxectivos xerais

o Concretar e unificar criterios de actuacion, estratexias e/ou programas
para responder & necesidade especifica de apoio educativo do noso
alumnado.

o Optimizar a organizacion dos recursos de que dispofiemos, &s
necesidades de todo o alumnado e, de maneira especial, de aquel que
presenta necesidade especifica de apoio educativo.

o Contribuir ao maximo desenvolvemento integral do noso alumnado, que
lle permita integrarse e participar de maneira activa e 0 mais autonoma

posible, na nosa sociedade.

5.2.- Obxectivos especificos
o Favorecer o desenvolvemento persoal e social de cada alumno/a.
o  Contribuir ao desenvolvemento maximo do seu potencial de aprendizaxe.
o Facilitar a adquisicién das competencias e a consecucion dos obxectivos
xerais de etapa.
o Favorecer a inclusion social e a non discriminacion do alumnado con
necesidades educativas especiais e/ou necesidade especifica de apoio

educativo.

6.-DESCRICION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS E PROGRAMAS PARA A
ATENCION A DIVERSIDADE DO NOSO ALUMNADO

12
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Nas actuacions, medidas e programas que seleccionemos para responder a
diversidade do noso alumnado, teremos moi en conta 0s principios xerais de
actuacion establecidos no Decreto 229/2011 do 7 de decembro, que regula a

atencion a diversidade en Galicia e, con caracter prioritario, centrarémonos nos

seguintes aspectos:
e Nas accions preventivas e na deteccion tempera.
e Naimplicacion e participacion de toda a comunidade educativa.
e Nas medidas de caracter ordinario e normalizador, previas as de
caracter extraordinario.
e No enfoque multidisciplinar e de coordinacion entre os diferentes

profesionais.

Describiremos, por tanto, en liflas xerais, as accidons preventivas e de

deteccidon tempera, as medidas ordinarias e as medidas _extraordinarias que

aplicaremos, en funcion das necesidades e da dispoiiibilidade de recursos con

que contemos.

6.1. Accions preventivas e de deteccidon tempera

En algin momento do proceso de ensino-aprendizaxe e/ou ao longo do
desenvolvemento persoal, social e/ou académico dun/dunha alumno/a, o
profesorado, a persoa titora, 0 Departamento de Orientacion, etc, poden detectar
dificultades de aprendizaxe, actitudes, condutas, sintomas, etc, que lles leven a
sospeitar da existencia dunha posible necesidade especifica de apoio educativo,
necesidade educativa especial, etc, polo que primeiramente se informa a persoa
titora que serd a encargada de comunicalo & familia e ao Equipo directivo e,
posteriormente, derivar ao alumno/a ao Departamento de Orientacion onde se
valorara a necesidade dunha avaliacion psicopedagodxica, aplicacion de medidas
educativas ordinarias, derivacion a servicios externos, etc. Esta demanda ira
acompafiada dunha Folla de Derivacion (Anexo 2), dispofiible no Departamento
de Orientacion, e na que se recollera a informacidbn mais salientable (datos

persoais, motivo de derivacion, historia escolar e de saude, etc).

13
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A diario, integradas na nosa labor docente, na nosa propia formacion continua, na
implicacién en proxectos de investigacion e innovacion educativa, na participacion
de todos en actividades de dinamizacion e celebracion de efemérides, a traves da
Escola de pais e nais, etc, estamos levando a cabo accidns preventivas e a vez
de deteccion tempera de necesidades educativas. Ainda que a nivel preventivo
pretendemos implicar a toda a comunidade educativa, cOmpre complementar con
intervencions individuais, por sectores, niveis educativos, segundo o caso.
Asi:

o Na accidén orientadora e titorial: plan de acollida ao alumnado de nova

incorporacion; recollida de informacion, coordinacion docente e avaliacion;
convivencia e contidos transversais; programas de habitos e técnicas de
traballo intelectual, orientacion académica e profesional; relacion centro-

familia.

o No desefio e desenvolvemento das programacions didacticas:

aportacion de cada area-materia a adquisicion das competencias clave,
inclusion dos elementos transversais que establecen os decretos do

curriculo, aportacién ao Plan lector do centro, etc.

o Na participacion en actividades propostas por outros departamentos

e equipos de dinamizacion:

*Biblioteca: concursos, celebracions (dia do Libro,), Maletas Viaxeiras,
Mochilas Viaxeiras, Club de Lectura, Plan lector, etc.

*Equipo de Dinamizacién da lingua galega: celebracions (Samain,
Entroido,)

*Departamento de actividades complementarias e extraescolares

*Departamento de Orientacion: desefio e implementacion de programas
(Habitos e Técnicas de Estudo, Estimulacion da Linguaxe, Habilidades Sociais,
Educacién Emocional, etc); coordinacion e desenvolvemento da Escola de Pais-
Nais e dos Patios inclusivos.

*QOutros.
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o Na participacion en Proxectos de innovacion educativa: Plan

Proxecta, Contratos Programa (Reforza-T, Inclie-T, Con-Vive,), Plan

Director, etc.

o Oferta educativa do centro: materia de libre configuracion:

Promocion de estilos de vida saudables, Obradoiro de musica.

Podemos dicir, por tanto, que participa toda a comunidade educativa: Equipo
Directivo, Consello Escolar, Claustro de profesorado, Departamento de
Orientacion, Departamentos Didacticos, Biblioteca, persoas titoras, profesorado,

familias, alumnado, ademais de outros axentes externos.

A través dos diferentes plans de actuacion, que forman parte do noso Proxecto
Educativo de Centro e que se concretan no Plan Xeral Anual, concretamos as
accions xerais, proxectos e programas que mais se adeclen as caracteristicas e
necesidades do contexto, do centro e do noso alumnado. No seu
desenvolvemento estamos a potenciar, entre outros aspectos: a competencia
linglistica e a competencia matematica, o habito lector, os habitos de traballo e as
técnicas de estudo, a motivacion, a autoestima, o traballo en grupo, os habitos de
vida saudables, a convivencia e respecto aos demais, a participacion e

implicacién de toda a comunidade educativa en actividades formativas, etc.

6.2. Medidas ordinarias

O artigo 8° do Decreto 229/2011 do 7 de decembro, polo que se regula a
atenciéon & diversidade en Galicia, recolle as medidas ordinarias de atencion a
diversidade, definindoas como: ‘aquelas que facilitan a adecuacion do
curriculo prescritivo sen alteracion significativa dos seus obxectivos,
contidos e criterios de avaliacién, ao contexto sociocultural dos centros

educativos e as caracteristicas do alumnado”.
Sen prexuizo do establecido na normativa reguladora de cada etapa ou

ensinanza, entre as medidas ordinarias de atencion a diversidade incliense as

seguintes:
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6.2.1. Adecuacion curricular ao contorno e ao alumnado

Os decretos que establecen o curriculo na nosa comunidade educativa definen
este como: “a regulacién dos elementos que determinan o proceso de
ensino e aprendizaxe para cada unha das ensinanzas e etapas educativas”.
Esta integrado polos obxectivos, as competencias, 0s contidos, os criterios
de avaliacion, os estdndares e os resultados de aprendizaxe avaliables, e
pola metodoloxia didactica. Excepto esta Ultima que debera ser planificada e
organizada polo profesorado, os demais elementos non poderan ser alterados de
maneira significativa, pero si complementados e organizados de diferentes

formas.

6.2.1.1. No Proxecto Educativo de Centro

A resposta a realidade do noso centro e & diversidade do noso alumnado comeza
dende o momento en que realizamos a Concrecion do curriculo establecido
pola Administracion Educativa en cada un dos Decretos do Curriculo de cada
etapa.

Este nivel de concrecidn curricular que levamos a cabo no centro, forma parte do

noso Proxecto Educativo.

6.2.1.2. Na Programacién Xeral Anual

Antes do inicio de cada curso académico, os diferentes Departamentos Didacticos
levardn a cabo unha adecuacion do curriculo & realidade do contexto e do
alumnado dese curso académico, a través das Programacions Didacticas de
area/materia de cada nivel/ etapa. Neste nivel de concrecion curricular
concretaremos e temporalizaremos por trimestres os elementos do curriculo
establecidos pola Administracion mentres que poderemos adaptar de forma

significativa todos os demais.

Todalas Programaciéns Didacticas deberan incluir os seguintes elementos:

o Introduciéon e contextualizacion.
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©)

©)

v
v

v

Contribucion ao desenvolvemento das competencias clave. Concrecion
gue recolla a relacion dos estandares de aprendizaxe avaliables da materia
que forman parte dos perfis competenciais.

Concrecion dos obxectivos para cada curso.

Concrecion para cada estandar de aprendizaxe avaliable de:

Temporalizacion.

Grao minimo de consecucion de todos os estdndares de aprendizaxe
para superar a materia.

Procedementos e instrumentos de avaliacion.

Concrecions metodoldxicas que require a materia.

Materiais e recursos didacticos que se vaian a utilizar.

Criterios de avaliacion, cualificacion e promocion.

Indicadores de logro para avaliar o proceso de ensino e a practica
docente.

Organizacion das actividades de seguimento, recuperacion e avaliacién
das materias pendentes.

Desefio da avaliacion inicial e medidas individuais ou colectivas que se
poidan adoptar como consecuencia dos seus resultados.

Medidas de atencion & diversidade.

Concrecion dos elementos transversais que se traballaran en cada curso.
Actividades complementarias e extraescolares programadas polo
departamento.

Mecanismos de revision, avaliacion e modificacion da programacion

didactica en relacion cos resultados académicos e procesos de mellora.

6.2.1.3. A nivel de aula
Esas Programacions Didacticas poderan ser adaptadas a nivel de aula, polo
profesorado de area/materia en funcidon das caracteristicas persoais e sociais,

estilo e ritmo de aprendizaxe do alumnado de cada grupo-clase que imparta.

6.2.1.4. A nivel individual
Cando o profesor/a de area/materia detecta nun/ nunha alumno/a posibles
dificultades de aprendizaxe levara a cabo, se o considera necesario, medidas de

reforzo educativo. Son medidas ordinarias de atencion a diversidade que
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consisten en adaptar os elementos non prescritivos do curriculo as capacidades,
competencia curricular, estilo e estratexias de aprendizaxe, motivacion e intereses
do alumno/a.

Os elementos curriculares que se poderan adaptar son:

o Metodoloxia:

-Agrupamentos de alumnado.

-Procedementos didacticos ordinarios.

-Desefio, seleccion e adaptacion de actividades ( nivel de abstraccion e/ou

complexidade, forma de presentacion, etc).

-Recursos materiais (desefio/adaptacion/ seleccion).

-Temporalizacion prevista para unha determinada aprendizaxe.

-Poderanse priorizar e/ou modificar a secuencia de elementos prescritivos, do

curriculo, atendendo a criterios de funcionalidade.

o Avaliacioén:

- Procedementos e instrumentos de avaliacion.

-Tempo de realizacion de exames, actividades, traballos, etc.

6.2.2. Adecuacién da estrutura organizativa do centro

As Normas de Organizacion e Funcionamento (NOF), forman parte do Proxecto
Educativo de Centro e concrétanse anualmente no Plan Xeral Anual para
adaptarse as necesidades e peculiaridades do centro e do alumnado.

Compre ter en conta que, se contamos cunha adecuada organizacion de espazos,
con recursos suficientes, coa implicacion do profesorado, cunha adecuada
relacion centro- familia e coa intervencién directa do Departamento de Orientacion
estaremos en condicions de ofrecer unha resposta educativa de calidade ao noso
alumnado, que favoreza o clima de traballo no centro e mellore o proceso de

ensino-aprendizaxe e, polo tanto tameén os resultados académicos.
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As medidas organizativas de caracter ordinario que se poderan levar a cabo para

atender de forma adecuada & diversidade do noso alumnado son as seguintes:

6.2.2.1. Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofibilidade
horaria

Con caracter preferente no noso centro, o profesorado con dispofiibilidade
horaria, encargarase de impartir apoio educativo a aquel alumnado con

necesidade especifica de apoio educativo, que asi o requira.

6.2.2.2. Desdobramento de grupos.

O desdobre é unha medida que consiste en dividir un curso en dous grupos. Esta
medida favorece unha atencién mais persoalizada ao baixar a ratio, o que permite
realizar un cambio metodoloxico para reforzar ao alumnado con dificultades de
aprendizaxe. Priorizarase nos seguintes casos: primeiros cursos, en grupos con
elevado numero de alumnado, con alumnado repetidor e/ou con dificultades de

aprendizaxe, etc.

6.2.2.3. Exencion de francés e reforzo educativo:

O alumnado de primeiro e segundo de ESO que presente claras dificultades de
aprendizaxe, en particular nas areas linglisticas, podera quedar exento de cursar
a materia de segunda lingua estranxeira e recibir nese espacio temporal, medidas

de reforzo educativo. Esta decision tomarase nos seguintes casos:

o Logo do informe pertinente da persoa titora da etapa ou curso anterior coa
colaboraciéon do Departamento de Orientacion no cal se fara explicito o
motivo desta medida, concretamente derivado das dificultades na area
linguistica.

o Pode ser proposta pola Xunta de Avaliacidon, na avaliacion inicial de curso,
se o profesorado detecta dificultades linglisticas, en algun alumno/a non

proposto pola persoa titora do curso anterior.

A competencia da decision recaera na direccion do centro, despois de informar &

familia e solicitar a sua conformidade e autorizacién (anexo 3).
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O alumnado con exencion de francés recibira reforzo en linguas nas duas horas
que lle corresponderia asistir & clase de francés co seu grupo de referencia. No

seu expediente constara como exento.

6.2.2.4. Programa de enriqguecemento curricular
E unha medida que se podera levar a cabo, se é o caso, co alumnado de altas
capacidades intelectuais, para adaptar a metodoloxia e avaliacion a necesidade

especifica de apoio educativo que presente.

6.2.2.5. Programa de reforzo nas areas instrumentais basicas
E unha medida que se podera aplicar ao alumnado que cumpra un dos seguintes
requisitos:

» Alumnado de 1° de ESO que promocionase por lei.

» Alumnado repetidor de 1° ESO.

» Alumnado que promocione a 2° ESO con algunha ou tddalas é&reas

instrumentais pendentes.

» Alumnado repetidor de 2° ESO.
Para aplicar esta medida deberemos seguir o contemprado na Circular 8/2009 da
Direccién Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa,
pola que se regulan algunhas medidas de atencion a diversidade para o

alumnado de Educacion Secundaria Obrigatoria.

6.2.2.6. Programa de recuperacion

E unha medida que se podera aplicar co alumnado da ESO que promocione sen
superar algunha das materias, debendo matricularse delas, seguir os programas
de reforzo que estableza o equipo docente e superar as avaliacions
correspondentes aos devanditos programas.

Estes programas de recuperacion basearanse nos minimos esixibles do curso
correspondente, tal e como contempra a Circular 8/2009 que regula algunhas

medidas de atencién & diversidade na ESO.

6.2.2.7. Programa especifico personalizado
E unha medida que poderase aplicar ao alumnado repetidor da ESO, co obxecto

de superar as dificultades indicadas pola persoa titora do curso anterior e tendo
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en conta a informacién da avaliacion inicial. Podera asi mesmo contemprarse a

posibilidade de incorporacion do alumnado de 1° e 2° ESO a un Programa de

reforzo nas areas instrumentais basicas ou a un Programa de recuperacion.

Para aplicar esta medida deberemos seguir o contemprado na Circular 8/2009

referida nos apartados anteriores.

6.2.3. Adecuacién da organizacion e xestion da aula

©)

A estrutura organizativa do grupo pretende atender & diversidade,
respectando o criterio da persoa titora.
Combinar traballo cooperativo, competitivo intergrupos e traballo

individualizado.

O traballo cooperativo realizarase a través de grupos heteroxéneos
respectando: sexo, nivel de competencia curricular, alumnado con

necesidades educativas especiais,).

Titoria entre iguais. Non € mais que un tipo de aprendizaxe cooperativo
gue consiste en formar parellas na que un dos membros (compafieiro/a
axudado ou compafieiro/a menos capaz) € axudado polo lo outro membro
da parella (comparfieiro/a axudante ou compafieiro/a titor/a). Débese
procurar que na actividade que se desefie, &mbolos dous alumnos/as
aprendan, concienciando asi ao alumnado titor que ensefiando aos seus

comparieiros/as menos capaces, tefien a oportunidade de aprender.

» Aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusion.

6.2.4. Adaptacions dos tempos e instrumentos ou procedementos de

avaliacion

Esta medida ira destinada ao alumnado que precisa adaptar estos elementos

metodoléxicos para poder acceder ao curriculo e/ou demostrar 0s seus

cofiecementos. Sera prioritaria no alumnado con trastornos da linguaxe

implicados na aprendizaxe da lectoescritura (trastornos especificos da

linguaxe, dislexia, etc); trastornos por déficit de atencion e hiperactividade;

discapacidades fisicas, psiquicas e/ou sensoriais; altas capacidades; etc.
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Sera levada a cabo polo profesorado na dinAmica de aula, & proposta, se é o

caso, do Departamento de Orientacion.

6.2.5. Medidas e actuaciéns destinadas a mellora da convivencia

Na medida do posible, cada departamento incluira na sta programacion a sua
aportacion e participacion aos proxectos de innovacion educativa solicitados polo
centro, asi como, nos programas e actividades organizadas por outros

departamentos did4cticos.

6.2.5.1. No Plan de Accion Titorial e no Plan de Convivencia

A través destes plans establécense as medidas de actuacion destinadas & mellora
da convivencia no noso centro, desenvolvéndose fundamentalmente a través da
accion orientadora e titorial (acollida ao alumnado de nova incorporacion, recollida
de informacién, coordinacion docente e avaliacion, convivencia e contidos

transversais, relacion centro-familia).

6.2.5.2. Programa de habilidades sociais.

Ainda que formando parte das medidas preventivas contempramos un Programa
de Habilidades Sociais para primaria e secundaria, pode que en algin caso
precisemos implementar un Programa de Habilidades Sociais especifico como
medida reeducativa para o alumnado que presente condutas disruptivas. Seran
elaborados polo Departamento de Orientacion e incluidos no Plan de Accion
Titorial. Seradn desenvolvidos pola persoa titora do nivel educativo que

corresponda coa colaboracion do Departamento de Orientacion.

6.2.5.3. Contratos programa:

“Con-vive”: Tratase de promover a sensibilizacion de toda a comunidade
educativa nos valores educativos, sociais e culturais que favorezan a convivencia
e a cultura da paz. Poderanse desenvolver accions preventivas de condutas
violentas ou discriminatorias, actuacions de acollida, promover a conciliacion ou
mediacion escolar, traballar na xestion de conflitos ou na mellora da intelixencia

emocional.

22



Departamento de Orientacién Plan de Atencién a Diversidade CPR EFA FONTEBOA

“Inclie- T”:

Permite desenvolver medidas que fomenten a inclusion no centro con respecto

aos seguintes aspectos: Atencion a diversidade; Inclusion educativa do alumnado;
Colaboracion con asociaciéns centradas na diversidade funcional; Fomento de
patios inclusivos; Dindmicas de traballo cooperativo; Escolas de Pais-Nais, etc.

6.2.5.4. Plan Director para a mellora da convivencia e promocion da
igualdade nos centros:

A través deste Plan preténdese formar, sensibilizar e dar visibilidade & comunidade
educativa ante a non discriminacién e no respecto a diferencia, a igualdade entre

homes e mulleres, ante os riscos das novas tecnoloxias”, etc.

6.2.5.5. Aula de atencion educativa e convivencia
En caso necesario e contando co espacio e recursos humanos necesarios

poderiase crear un aula destinada a atencién educativa e convivencia.

6.3. Medidas extraordinarias

O artigo 9° do Decreto 229/2011 do 7 de decembro, polo que se regula a
atencion a diversidade en Galicia, recolle as medidas extraordinarias de atencion
a4 diversidade, co obxecto de dar resposta ao alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo que pode requerir modificaciéns significativas do
curriculo ordinario e/ou cambios esenciais ho ambito organizativo, ou de ser o
caso, nos elementos de acceso ao curriculo ou ha modalidade de escolarizacion.
Aplicaranse unha vez esgotadas ou insuficientes as medidas ordinarias. Requiren
autorizacion da direcciébn do centro, do Servicio de Inspeccién educativa, da
xefatura territorial ou da direccion xeral que proceda, e de ser o caso, con informe

xustificativo do Departamento de orientacion ou do E.O.E.

As medidas extraordinarias de atencion a diversidade son as seguintes:
6.3.1. Adaptacién curricular

E unha medida de atencion & diversidade que podemos levar a cabo co alumnado

gue presente necesidade especifica de apoio educativo e que xa esgotou as
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medidas ordinarias existentes ou estas resultaron insuficientes. Consiste en
introducir modificacions significativas (reducir, suprimir, modificar, complementar
ou ampliar) nos elementos prescritivos do curriculo ordinario. Esta medida pode
afectar a unha, a varias ou a tédalas areas do curriculo. No seu desefio tomarase
como referencia o curriculo do nivel educativo no que o/a alumno/a se atopa. O
seu desefio e desenvolvemento sera responsabilidade do profesorado que
imparte a/as é&rea/s ou materia/as ao alumno/a, coa colaboracion do
Departamento Didactico correspondente, do/a profesor/a de apoio, e co
asesoramento do Departamento de Orientacién. Sera desefiada para un curso
académico. A cualificacion e promocion tomara como referencia os criterios de
avaliacion, os estandares de aprendizaxe e os criterios de cualificacién e
promocion contemprados na stua ACS. A nivel de titulacion tomaranse como

referencia os mesmos criterios de titulacion que para o resto do alumnado.

Necesita autorizacion da Inspeccion Educativa, reflectirase como AC no
expediente académico do alumno/a e no informe & familia. A AC revisarase

periodicamente, polo menos unha vez ao remate de cada curso.
Criterios que debe de cumprir o alumnado para poder ser obxecto dunha ACS:

1.- Ter aplicado previamente medidas de reforzo, e que estas a pesares de ser

satisfactorias, resultasen insuficientes.

2.- O/a alumno/a amosa interese polo traballo académico, afan por superarse e
desexos de continuar progresando na escolaridade.

3.- O/a alumno/a presenta un desfase minimo dun curso na competencia
curricular.

4.- Compromiso da familia para participar no desenvolvemento da ACS, e

disposicion para colaborar no traballo co alumno/a.

6.3.2. Agrupamentos flexibles

E unha medida que consiste en realizar desdobramentos transitorios co alumnado
de distintos grupos do mesmo nivel cun atraso académico xeneralizado para
constituir grupos especificos nunha ou varias materias. A intencion desta medida

7

organizativa é dar apoio ao alumnado escolarizado fundamentalmente nos
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primeiros cursos de ESO, con dificultades de aprendizaxe ou que non acadaron
0s obxectivos minimos do curso e cando se considere que esta medida pode
resultar apropiada para garantir a eficacia da repeticion ou despois de
promocionar con materias pendentes e/ou dificultades sen superar. Normalmente
tratase de alumnado con dificultades xeneralizadas de aprendizaxe naquelas
materias que reclaman unha atencion mais individualizada ben, polo seu caracter
instrumental necesario para seguir aprendendo, como é o caso das matematicas
e as linguas, ben, polo seu peso conceptual (ciencias sociais e ciencias da

natureza).

Tera caréacter de Reforzo Educativo e a sua flexibilidade permite que un alumno/a
regrese co grupo ordinario de referencia en canto supere as dificultades. Tamén
pode incorporarse alumnado ao agrupamento en calguera momento cando se
considere por parte do equipo docente que esta € unha medida apropiada e
despois de seguir todo o protocolo de incorporacion ao mesmo. O alumnado
podera permanecer no agrupamento flexible unicamente parte do horario
semanal. En todo caso, 0 alumno/a pertence para todos os efectos a un grupo
ordinario de referencia. Cando a organizacibn do centro o permita, €
recomendable que o profesorado do agrupamento imparta docencia nos grupos

de referencia.
Alumnado destinatario:

- Alumnado escolarizado fundamentalmente nos primeiros cursos de ESO que
presentan un atraso académico xeneralizado, con dificultades de aprendizaxe e
que recibiron ou reciben outras medidas ordinarias de atencion insuficientes para

superar 0 seu atraso a pesar do aproveitamento das mesmas.

- Alumnado que non alcanzou os obxectivos e competencias basicas de diversas
materias en 1° e 2° de ESO e que esta medida organizativa de atencién a
diversidade se considere esencial para garantir a eficacia da sta permanencia de
un ano mais no Curso ou porgue promociona con materias pendentes ou por lei de

Primaria a ESO ou de primeiro a 2° curso de ESO.
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- Alumnado menor de 16 anos escolarizado en 3° de ESO e, excepcionalmente,
para aqueles que, ainda tendo 16 anos, se considere esta medida mais apropiada

que a incorporacion a un programa de formacion profesional basica.

Compre ter en conta que esta medida non se pode implementar no noso

centro dadas as seguintes caracteristicas:

o A maioria dos departamentos son unipersoais.

o Non sempre hai mais dun grupo clase por nivel educativo.

6.3.3. Apoio do profesorado de Pedagoxia Terapéutica e de Audicion e

Linguaxe

Na orde do 6/10/95 promulgase que as medidas de reforzo levaranse a cabo no
contexto ordinario e polo profesor/a da area en colaboracibn con outros

profesionais.

Por tanto, esta medida sera levada a cabo preferentemente dentro da aula
ordinaria, ainda que tamén pode ser aplicada na aula de apoio se a necesidade

especifica de apoio educativo, que presenta o/a alumno/a, asi o require.

o Alumnado con necesidade especifica de apoio educativo de caréacter

permanente.

Para este alumnado, esta decisiébn tomarase por consenso entre a orientadora, 0
profesor/a de P.T. e o profesorado de area que corresponda; oidos o pai/ nai ou
titor/a legal (deberan asinar o documento do anexo 3) co visto e prace da
direccidbn do centro. Serd necesario Informe Psicopedagdxico e non podera

exceder a terceira parte da xornada escolar.

o Alumnado con necesidade especifica de apoio educativo de caracter

temporal.

Esta decisibn tomarase por consenso entre o/a orientador/a, o especialista de
P.T. e o profesorado de area que corresponda; oidos o pai/nai ou titor/a legal
(deberan asinar o documento do anexo 3) e co visto e prace da direcciéon do

centro. Non sera necesario Informe Psicopedagoxico.
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Compre ter en conta que esta medida non se pode implementar no noso

centro dadas as seguintes caracteristicas:

e Non dispoiiemos de profesores de Audiciobn e Linguaxe nin de

Pedagoxia Terapéutica.

6.3.4. Flexibilizacién da duracién do periodo de escolarizacion

Esta medida, que poderd aumentarse ou reducirse nun ano con repecto ao
establecido con caracter xeral, ird dirixida ao alumnado con necesidade especifica
de apoio educativo diagnosticado de necesidades educativas especiais ou de
altas capacidades intelectuais. En ningun dos casos podera permafiecer no
ensino basico mais al4 do ano natural no que se cumpran os vinte anos de idade

nin comezar a ESO antes do ano natural no que se cumpran os dez anos.

6.3.5. Programas de Mellora da Aprendizaxe e do Rendemento

Esta medida de atencion & diversidade vai dirixida preferentemente ao alumnado
con dificultades relevantes de aprendizaxe non derivadas da falta de estudo
ou esforzo, que se atope nalgunha das seguintes situaciéns:

— Alumnado que tefia cursado por primeira vez o primeiro curso da ESO, tendo
repetido en Primaria, ou que cursou por segunda vez o primeiro curso da ESO e
non esta en condicions de promocionar ao segundo curso da ESO; podera
incorporarse ao programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento que se

desenvolvera ao longo dos cursos segundo e terceiro.

— Alumnado que tefia cursado por primeira vez o segundo curso da ESO e non
estd en condicions de promocionar ao terceiro curso da ESO, tendo repetido en
Primaria e/ou en primeiro curso da ESO; podera incorporarse ao programa de
mellora da aprendizaxe e do rendemento que se desenvolvera ao longo do

terceiro curso.

— Alumnado que tefla cursado por segunda vez o segundo curso da ESO, e
non esta en condicibns de promocionar ao terceiro curso da ESO, podera
incorporarse ao programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento que se

desenvolvera ao longo do terceiro curso.
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— Con caracter excepcional, alumnado que tefia cursado por primeira vez o
terceiro curso da ESO e non esta en condicidns de promocionar ao cuarto curso
da ESO, sen ter repetido ou tendo repetido unha vez na etapa, podera
incorporarse ao programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento que se

desenvolvera ao longo do terceiro curso.

Preténdese que a través destos programas o alumnado poida promocionar e
cursar cuarto pola via ordinaria e obter o titulo de graduado en educacion

secundaria obrigatoria.

A incorporacién a ditos programas require previamente oir aos pais e aos propios
alumnos-as ademdis de realizar unha avaliacion educativa e psicopedagoxica e

emitir un informe do equipo docente e un ditame do Departamento de Orientacion.
6.3.6. Formacion profesional bésica

Teremos en conta esta medida como opcion que facilite a incorporacion ao
mundo laboral do alumnado de ESO, que presenta dificultades na adquisicion das
competencias necesarias para obter o titulo de graduado en educacion
secundaria obrigatoria e, malia iso, sexa 0 adecuado para que poida alcanzar o
titulo profesional basico.

6.3.7. Atencién educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas,
presenta dificultades para unha asistencia continuada ao centro educativo

Segundo o Artigo 25 do D 229/2011, a atencién educativa hospitalaria e
domiciliaria teran por finalidade a continuidade do proceso formativo do alumnado
que curse ensinanzas de réxime xeral en modalidade presencial en centros
sostidos con fondos publicos e que, por prescricion facultativa, non poida asistir
con regularidade ao centro por un periodo prolongado de tempo. En todo caso,

priorizarase a atencion ao alumnado das etapas de ensino obrigatorio.

Sera destinatario_de atencién educativa hospitalaria o alumnado que deba

permanecer ingresado nun centro hospitalario, a tempo completo ou en

hospitalizacion de dia, nalgunha das seguintes situaciéns:
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a) Longa hospitalizacién: mais de trinta dias.
b) Media hospitalizacidon: entre quince e trinta dias.

c) Curta hospitalizacion: menos de quince dias.
O alumnado de longa e media hospitalizacion sera quen reciba atencion educativa
en coordinacion co centro de orixe, mentres que o de curta hospitalizacion podera

realizar no centro hospitalario actividades educativas de caracter xeral.

Sera destinatario de atencion educativa domiciliaria o alumnado escolarizado

en centros sostidos con fondos publicos que deba permanecer convalecente no

domicilio por un periodo de tempo superior a un mes.

Igualmente, sera obxecto desta atencion o alumnado que padeza algunha
enfermidade crénica que sexa a causa de faltas de asistencia ao centro de
seis ou mais dias continuados ao mes dentro dun periodo minimo de seis

meses.

A autorizacion da atencioén educativa domiciliaria correspéndelle a Administracion

educativa, de acordo co procedemento que se estableza.

A conselleria con competencias en materia de educacion determinara os recursos
especificos que garantan a continuidade do proceso educativo do alumnado que
precise atencion educativa hospitalaria ou domiciliaria, asi como os criterios e

procedementos para a sua atencion e a coordinacion interprofesional.

6.3.8. Medidas especificas para o alumnado procedente do estranxeiro

Con caracter xeral e, para determinar as necesidades educativas do alumnado
gue proceda do estranxeiro, realizariase unha avaliacion inicial, no momento da
sUa incorporacion. Para isto teriamos en conta o disposto nos artigos 13° e 17° da
Orde do 27 de decembro de 2002 (DOG do 30 de xaneiro de 2003).

Poderianse organizar Grupos de adquisicion das linguas e/ou Grupos de
adaptacién da competencia curricular de producirse algunha das seguintes

circunstancias:
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o Descofiecemento das duas linguas oficiais da nosa comunidade autonoma.
o Desfase curricular significativo.
o Graves dificultades de adaptacion.

De non poder levar a cabo ditas medidas, adoptarianse outras que poideran asi
mesmo, dar resposta as necesidades do alumno/a, tendo en conta o contemprado

no informe do Departamento de Orientacion.

7.- DETERMINACION DOS CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E
DISTRIBUCION DOS RECURSOS E A APLICACION DAS MEDIDAS
PROPOSTAS

7.1. Criterios para a formacion dos grupos-clases (distribuir a
heteroxeneidade)

7.1.1. Primeiro e segundo de ESO
o Nivel de competencia curricular.
o Alumnado repetidor.
o Exenciéns de Francés.
o Desdobramento de grupos.

o Alumnado que precisa adaptacions non significativas (dificultades de

aprendizaxe, retraso escolar...).

o Alumnado con necesidades educativas especiais asociadas a
discapacidade intelectual, fisica ou sensorial, trastornos graves de
conducta, trastorno por déficit de atencion e hiperactividade e

sobredotacion intelectual.

o Alumnado estranxeiro con descofiecemento das duas linguas oficiais da

Comunidade Autonoma.
o Conduta disruptiva e absentismo.

o Alumnado con ACS
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©)

©)

O

7.1.2.

Relixion ou alternativa.
Agrupamentos flexibles.

Outras: sexo, raza, relixion, etc.

Terceiro e cuarto de ESO

Procurarase manter a heteroxeneidade do alumnado en canto a sexo, raza,
relixion,..., eleccién de materias de opcion e/ou itinerarios educativos,
alumnado repetidor, problemas de conduta, dificultades nas areas

instrumentais, outras medidas implementadas no centro.

7.2. Criterios para traballar as areas instrumentais

7.2.1.

o

7.2.2.

7.2.3.

En primeiro e segundo de ESO

Desdobres ou se a organizacion do centro o permite, agrupamentos

especificos nas materias de matematicas e linguas.

Reforzos das aprendizaxes instrumentais, fundamentalmente das linguas,

nas hora de Francés.
Alumnado seleccionado para recibir apoio educativo féra da aula.
En terceiro de ESO

Posibilidade de Agrupamento flexible e/ou desdobramentos, se a

organizacion do centro o permite.
En cuarto de ESO

Posibilidade de Agrupamento flexible e/ou desdobramentos, se a

organizacion do centro o permite.

7.3. Criterios para acceder as medidas de atencion & diversidade

Na organizacion dos grupos de apoio seguiremos 0s seguintes criterios:

o

Cada grupo de apoio non debera ser superior aos cinco alumnos/as.
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o En casos de ACS poderan sair & aula de apoio nas areas instrumentais
basicas obxecto de ACS (Linguas castela e L, Lingua galega e Literatura;
Matematicas).

o O ndmero de sesions semanais na aula de apoio serdn as que se
establezan no Informe Psicopedagdxico ou, no seu caso, no Informe
Individualizado, pero sempre que non contradiga a normativa vixente.

o Sera requisito para a incorporacion do alumnado a aula de apoio, a
cumplimentacion por parte da persoa titora da Folla de derivacion ao
Departamento de orientacion (Anexo 2). Unha vez analizada a informacion
contemprada neste documento, o Departamento de Orientacidn valorara a
necesidade de avaliacion psicopedagoéxica e, en todo caso, fara a proposta

de intervencion que considere mais axeitada.

8.- CONCRECION DAS ACTUACIONS DOS DISTINTOS PROFESIONAIS EN
RELACION COAS MEDIDAS DESENADAS PARA O CENTRO

Tal como consta no artigo 38 do D 229/2011:

1. A conselleria con competencias en materia de educacién establecerd os
criterios prioritarios para a optimizacion dos recursos humanos na atencion ao

alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

2. Os centros educativos contaran cos profesionais especializados necesarios
para atender as necesidades do seu alumnado. Entre eses profesionais incliese
o profesorado de Pedagoxia Terapéutica e/ou Audicion e Linguaxe que se

estableza de acordo co nimero de unidades.

3. No caso dos centros en que o reducido numero de unidades non supofia a
provision de profesorado de Pedagoxia Terapéutica e/ou Audicidon e Linguaxe nos
seus catalogos de postos de traballo, asi como naqueles centros en que a
dotacion dese profesorado non abonde para atender as necesidades educativas
do alumnado, a conselleria con competencias en materia de educacion realizara
dotacions excepcionais de profesorado de Pedagoxia Terapéutica e/ou de

Audiciéon e Linguaxe de acordo co numero de alumnado con necesidades
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educativas especiais, identificado polos servizos de Orientacion, e co informe do
Servizo de Inspeccion. Ao profesorado de apoio correspondente a estas dotacions
excepcionais poderaselle encomendar a atencién doutros centros, en réxime de

itinerancia.

4. A proposta de organizacion da atencion ao alumnado por parte do profesorado
de Pedagoxia Terapéutica e/ou Audicion e Linguaxe e, de ser o caso, doutros
profesionais especificos, serad realizada pola xefatura do Departamento de
Orientacion, de acordo cos criterios establecidos no Plan Xeral de Atencion a
Diversidade e coa participacion da persoa titora do alumnado e do propio

profesorado de Pedagoxia Terapéutica e/ou Audicidn e Linguaxe.

Segundo o Artigo 39 do Decreto 229/2011, os centros docentes, dentro da sua
autonomia organizativa, pedagoxica e de xestidn, distribuirdn e optimizaran os
seus recursos segundo a sua planificacién educativa e o seu Plan Xeral de

Atencién & Diversidade.
8.1. Persoatitora

Cumplimentacion por parte da persoa titora da Folla de derivacibn ao
Departamento de Orientacién para a incorporaciéon do alumnado a aula de

pedagoxia terapéutica e/ou de audicion e linguaxe.
8.2. Profesorado de area/ materia

o Terase en conta que paralelamente a area de Francés deberanse levar a
cabo reforzos das aprendizaxes instrumentais.

o Na distribucién horaria do profesorado despois de ser contabilizadas as
horas das actividades docentes da sUa especialidade e materias afins que,
se € 0 caso, lle correspondan, sera prioritario a dedicacion ao reforzo do

alumnado que o necesite para unha mellor atencion a diversidade.
8.3. Membros do Departamento de Orientacion
O Departamento de Orientacibn pode intervir nas decisions educativas de

alumnado con NEE de duas maneiras:
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1.- Por iniciativa do propio D.O. cando se detecten NEE a través da analise do
expediente académico do alumno/a, no desenvolvemento de actividades
programadas polo DO, nas avaliacions iniciais ou a través de programas de
deteccion de NEE.

2.- Por iniciativa do profesorado de area, do titor ou do equipo docente. Neste
caso a demanda canalizarase a través do titor/a ou do propio profesor/a da area

correspondente que debera cumplimentar unha folla de derivacion

A colaboracién do profesor/a de PT sera programada en funcion das necesidades
do Centro e de cada aula.

8.3.1. Orientador/a

A/O orientadora/or, en colaboracion coa persoa titora e si € necesario co
profesorado implicado na educacibn do alumno/a, realizara a avaliacion
psicopedagodxica de tédolos alumnos/as que presenten NEE. A partir desta
valoracion (nunha reunién conxunta: Xefe de Estudos, Orientador, Titor e
Profesores das areas) decidirase a medida mais adecuada para este/a

alumno/a.

8.3.2. Profesorado especialista de Pedagoxia Terapéutica e de Audicién e

Linguaxe
A colaboracion dos mestres/as especialistas en PT na atencién ao alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo tera as seguintes caracteristicas:

As medidas de apoio iran dende as mais xerais as mais particulares.
8.3.2.1. Apoio indirecto:

o Apoio no desefio de unidades didacticas que permitan atender a
diversidade de alumnado da aula. Asesoramento sobre as medidas xerais
de atencion a diversidade.

o Apoio no desefio de medidas especificas de atencion ao alumnado con
NEE (Reforzo Educativo, A.C.S.).
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o Adaptacion de materiais. Adaptacions dos materiais de aula as

necesidades educativas do alumnado con NEE.
8.3.2.2. Apoio directo:

o E unha labor de apoio que non pode substituir en ningin caso a
responsabilidade do profesor ou profesora.

o Realizarase preferentemente dentro da aula ordinaria e estara orientada
a que todo o alumnado participe no grao mais alto posible nas actividades
ordinarias de ensino-aprendizaxe.

o Programara xunto co profesor/a de area as actividades de apoio directo en

algunha destas formas:

= Colaborar na atencion educativa en agrupamentos flexibles.
= Colaboracion na atencion xeral as actividades da aula.
= Atencidbn a grupos de alumnado que presenten algunha

dificultade, sexan ou non considerados de NEE.

o Realizar as actividades programadas co alumnado de NEE féra da
aula. Cando as necesidades educativas dun alumno/a lle impidan participar
ainda que sexa nun grao minimo das actividades da aula ordinaria nunha
ou varias areas, poderan programarse sesions de apoio individual ou en

pequeno grupo fora da sua aula ordinaria.
8.3.3. Mestre/a especialista de Audicién e Linguaxe

Ademais da atencidn docente directa e especializada que lle corresponda prestar
0 alumnado en funcién das suas necesidades, o profesor/a de A.L. desenvolvera
as seguintes funcions:

o Participard na avaliacion inicial do alumnado que acceda & educacion
secundaria obrigatoria e, cando sexa necesario, en aquelas sesions de
avaliacion que afecten a alumnado con necesidades educativas especiais.

o Colaborara na elaboracion, seguimento e avaliacion das adaptacions
curriculares, asi como das medidas de reforzo e de aquelas outras dirixidas

a atencioén a diversidade do alumnado.
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o Orientara 0 profesorado que imparta docencia 0s alumnos con necesidades
educativas especiais e 0s pais sobre cuestions de interese para 0 seu
desenvolvemento.

o Prestard atencibn docente directa ao alumnado con necesidades
educativas especiais que asi o0 requira, atencion que, en xeral, prestarase
No grupo no gque esta integrado.

o Aqueloutras funcions que se lle puidesen asignar no ambito de apoio 6

alumnado con necesidades educativas especiais.

9.-MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNOS ASI
COMO CON OUTRAS ETAPAS EDUCATIVAS E COS CENTROS ADSCRITOS

Segundo o Artigo 40 do D. 229/2011, a conselleria con competencias en materia
de educacién promovera a colaboracion entre as distintas administracions,
entidades, asociacions e outras organizacions sen animo de lucro e con
atribucions na prevencion, deteccion temperd e intervencion educativa co
alumnado, establecendo protocolos comins de actuacion e favorecendo o

intercambio de informacién e a difusidn de boas practicas.

O Artigo 41 do mesmo decreto establece que, promoverase a coordinacion e
colaboracién entre os diferentes centros educativos, especialmente entre o0s

centros que atenden unha mesma alumna ou alumno.

A posta en comun da informacion recollida na documentacion do alumnado e,
particularmente, nos informes de fin de ciclo e/ou etapa, tanto do profesorado titor
como do Departamento de Orientacion, de ser o caso, formaran parte dese
proceso de coordinacion.

O Plan Xeral de Atencion & Diversidade debera especificar os mecanismos de

coordinacion entre as distintas etapas e entre os centros educativos

implicados, sendo estes 0s seguintes:
9.1. Coordinacién cos centros adscritos

o No mes de xufio realizamos unha xuntanza cos responsables da

orientacion dos centros adscritos, xunto coas persoas titoras do alumnado
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o

de 6° de EP para intercambiar informacion do alumnado que remata etapa
e inicia 1° de ESO no noso centro, especialmente do alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo.

Organizacion dunha Xornada de acollida ao alumnado de 6° EP e familias
dos centros adscritos, que se levara a cabo conxuntamente entre Equipo
Directivo, Departamento de Orientacion e Departamento de Educacion

Fisica.

9.2. Coordinacion con outros centros que imparten outras etapas educativas

o

o

Dende o Departamento de Orientacion e a través da Semana da
Orientacion organizanse sesions informativas coa colaboracién do
Departamento de Orientacion e/ou Equipos Directivos dos diversos centros
educativos da zona para que o alumnado cofieza as diferentes
modalidades educativas que se ofertan.

En xufio e setembro o Departamento de Orientacion realiza un intercambio
de informacion co Departamento de Orientacion do centro de destino do

alumnado con NEE.

9.3. Coordinacién entre centro ordinario e centro de educacion especial en

caso de escolarizacion combinada ou de cambio de escolarizacion.

Realizarianse reuniéns de seguimento entre persoa titora, membros do
D.O. de ambolos dous centros e terapeutas, segundo 0 caso.

Reunidns de intercambio de informacion, coordinacion e difusiéon de boas
estratexias e pautas de actuacion, etc.

Traspaso de expedientes.

10.- CANLES DE COLABORACION COS PAIS-NAIS OU TITORES/AS LEGAIS
E COS DIFERENTES SERVIZOS EXTERNOS

10.1. Canles de colaboracion cos pais-nais ou titores/as legais
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Segundo o artigo 42 do D.229/2011 as nais, pais ou titores e titoras legais do
alumnado deberan compartir o esforzo educativo, participando e colaborando, nos
termos legalmente establecidos, nas decisions que afecten a escolarizacién e os

procesos educativos do alumnado.

Os centros educativos promoveran a implicacion das nais, pais ou titores e titoras
legais do alumnado en todas aquelas medidas destinadas ao desenvolvemento
integral do alumnado, particularmente nos &mbitos referidos & mellora da
autonomia, esforzo, autoestima, participacion e convivencia. Nos documentos de
organizacion, xestion e funcionamento do centro deberan recollerse actuacions

destinadas a esta finalidade.

As nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado deberan colaborar no proceso
de avaliacion inicial do alumnado asi como no das posibles avaliacions
psicopedagodxicas, nos termos que estableza a conselleria con competencias en

materia de educacion.

Os centros docentes promoveran a posta en marcha de programas familia-escola
e/ ou das medidas que correspondan para que as nais, pais ou titores e titoras
legais do alumnado reciban informacion e asesoramento que os axuden no seu
labor educativo, faciliten a comunicacibn co profesorado e potencien a

participacion na vida dos centros.

Asi, dende 0 noso centro, promévense as seguintes actuacions:
10.1.1. Colaboracion no proceso de avaliacién do alumnado
10.1.1.1. Colaboracion no proceso de avaliacién inicial

Esta colaboracion é fundamental e sera solicitada polo profesorado titor ou polo
Departamento de Orientacion en calquera caso en gque se considere necesario

pero, sobre todo nestes momentos:

o Anicios da escolarizacion (Incorporacion ao 4° nivel E. Infantil)
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A persoa titora responsabilizarase de realizar unha entrevista individualizada con
cada pai-nai de cada un dos alumnos/as da suUa titoria. Nesa sesion aplicarase un

Cuestionario Familiar de Inicio da Escolarizacién (Anexo 1)
o Ainicios de Educacion Secundaria Obrigatoria

Sera a persoa titora a encargada de realizar unha entrevista inicial co pai/nai ou
titor-a legal de cada un dos alumnos/as da sua titoria, na cal recolle informacion
de caracter xeral, incidindo en datos salientables con respecto aos seguintes
aspectos (datos fisicos e de saude, datos psicosociais, datos do contorno
sociofamiliar, expectativas, etc). No caso de alumnado con Necesidades
Educativas Especiais colaborara o Departamento de Orientacion na recollida de

informacion e asesoramento especifico.

o En outros casos en que un alumno/a se matricule por primeira vez no

centro.
10.1.1.2. Colaboracién no proceso de avaliacién psicopedagoxica

Sera o/a xefe/a do Departamento de orientacién coa colaboracioén da persoa titora
a encargada de realizar unha entrevista co pai/nai ou titor-a legal do alumno/a.

Os aspectos que se abordaran seran os seguintes:

o Recollida de informacion: datos fisicos e de saude, datos psicosociais,
datos do contorno sociofamiliar, entre outros.
o Informacién da necesidade de valoracién psicopedagoxica.

o Recollida por escrito da conformidade de valoraciéon psicopedagoxica.

10.1.1.3. Colaboracién no seguimento do proceso de Ensino-Aprendizaxe

Esta colaboracion é fundamental e sera solicitada pola persoa titora e de ser o
caso solicitarase a intervencion do Departamento de Orientacion. Realizarase ao
longo do curso en diferentes momentos, coa finalidade de intercambiar
informacion, asesorar e solicitar colaboracibn no proceso educativo do fillo/a

(control de estudo e traballo, motivacion, estimulacion, etc).
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10.1.2.Escola de Pais-Nais

A través de Contratos Programa e dentro do espazo “Inclie- T” desenvdlvense,
entre outras actuacions, a Escola de Pais-Nais.

Coa colaboracion do CAFI e do Departamento de Orientacion potenciamos a
Escola de Pais-Nais. Para isto, no mes de setembro realizase unha seleccion de
tematicas, na que pedimos colaboracion a ANPA e sae seleccionado un tema por
trimestre, que se desenvolvera nunha sesion de 100 minutos aproximadamente.
Polo xeral, e o CAFI 0 que se encarga de contactar co pofiente.

Ademais destas tres sesidns, seleccionamos unha ou duas mais por trimestre,
impartidas polo Departamento de Orientacibn e/ou por outros organismos

externos.
10.1.3. Actuacions de acollida

A través de Contratos Programa e dentro do espazo “Con-vive”, desenvoélvense,
entre outras, actuacions de acollida tanto ao alumnado como as familias.

o Acollida as familias do alumnado de 3 anos
Esta actuacion desenvélvese no mes de xufio cos pais-nais do alumnado de
incorporacion ao centro no mes de setembro do seguinte curso académico.
Ten unha doble finalidade: presentacion e informacion inicial.
Nesta actuacion participan: persoa titora ou no seu caso un mestre/a da etapa de
E. Infantil, Director/a e Xefe/a do Departamento de Orientacion.

o Xornada de acollida as familias e 6 alumnado de nova incorporacion

a l°de ESO

Desenvélvese no mes de xufio co alumnado de 6° de primaria dos centros
adscritos (CEIP Plurilingte de Pino de Val e CEIP de San Cosme de Antes) e as
stas familias. E unha xornada de portas abertas na que se realiza unha
presentacion xeral do centro pero sobre todo preténdese que familias e alumnado
se cofiezan entre si. Nesta actuacion participan: alumnado de 6° de cada centro,
familias, persoas titoras de cada grupo clase, membros de direccion e orientaciéon

de cada centro educativo.
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o Reunidns iniciais de pais-nais e persoatitora
Organizanse, en E. Primaria e E.S.O coa persoa titora correspondente, na que
tamén colaboran o Equipo directivo e o Departamento de Orientacion. Esta
actuacion desenvélvese no mes de outubro e nela preséntase ademais da persoa
titora, o Equipo de profesorado, o Equipo Directivo e 0s membros do
Departamento de Orientacion.
En E. Infantil esta reunién tamén se celebra pero nela participa sé a persoa titora

COS pais-nais.
10.1.4. Biblioteca escolar aberta aos pais-nais

As familias 6 igual que o alumnado conta con Servizo de Biblioteca.

10.2. Canles de colaboracién cos diferentes servizos externos

Na coordinacion con organismos, entidades, asociacions e profesionais con
atribucions na prevencion, deteccién tempera e intervencion educativa co
alumnado, seguiremos, se é o0 caso, 0s protocolos de actuacién que establece a

Conselleria de Educacion de cara a ter un marco comun de actuacién, como son:

o Protocolos de derivacion e seguimento psicopedagoéxico para a Unidade de
Saude Mental Infanto-Xuvenil na provincia da Corufia (USM-IX).

o Protocolo Educativo para a Prevenciéon e o Control do Absentismo Escolar
en Galicia.

o Protocolo de Consenso sobre TDAH na Infancia e na Adolescencia nos
Ambitos Educativo e Sanitario.

o Protocolo de Coordinacion, Intervencion e Derivacion Insterinstitucional en
Atencion Tempera.

o Protocolo para a atencion educativa do alumnado coa sindrome de Down
e/ou discapacidde intelectual.

o Protocolo de Tratamento Educativo do Alumnado con Trastorno do
Espectro do Autismo (TEA).

o Protocolo para a atencion educativa ao alumnado con discapacidade

auditiva.
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o Protocolo para a atencion educativa ao alumnado con altas capacidades
intelectuais.

o Protocolo para a intervencion psicoeducativa da dislexia e/ou outras
dificultades especificas da aprendizaxe.

11.-PROTOCOLOS PARA A SOLICITUDE E/OU AUTORIZACION DAS
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

11.1. Protocolo para a asistencia & aula de apoio ou a aula de Audicion e

Linguaxe
o Valoracion pola xefatura do departamento de orientacién

Previamente a asistencia a aula de Pedagoxia Terapéutica e/ou de Audicion e
Linguaxe, o alumno/a debe ser valorado polo Departamento de Orientacion e
determinada a necesidade dunha atencion individualizada e
especializada por parte da profesora especialista de Pedagoxia Terapéutica

e/ou de Audicion e Linguaxe.
o Prioridade na atencién ao alumnado

A atencion nestas aulas especializadas sera prioritaria para o alumnado con

adaptaciéns curriculares.
o Normativa vixente

Esta atencidon realizarase conforme ao que determine a lexislacion pero
fundamentalmente sera individual ou nun pequeno grupo de alumnado con

similares caracteristicas.
o Informacién e autorizacion do pai/nai ou titor/a legal

O pai/nai ou titor/a legal sera informado previamente ao que se lle solicitara

autorizacion escrita, utilizando o anexo 3.
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11.2. Protocolo para a solicitude e autorizacion de Adaptaciéns curriculares

significativas
o Avaliacion diagnéstica

Sera realizada polo orientador/a coa achega de informacion de todos o0s
profesionais implicados.

o Reunion coordinada pola xefatura de estudos

Asistirdn a persoa titora, profesorado das materias obxecto de adaptacion e os
profesionais que participaron na avaliacion diagnostica. Nesta reunion decidirase
a pertinencia da ACs, asi como aqueles elementos do curriculo que deberan ser

modificados. Empregarase o modelo do Anexo 6
o Informacion a familia e autorizacion

A familia serad informada da decision de elaboracion de ACS e solicitarase

autorizacion para levar a cabo a devandita medida. Anexo 5
o Elaboracién da adaptacién curricular

Sera elaborada por parte do profesorado das materias obxecto de adaptacion,

coa colaboracion e asesoramento do D de orientacion, se asi o0 precisa.
o Elaboracién do documento de adaptacion curricular

O xefe do departamento de orientaciobn elabora o documento de adaptacion
curricular, no que recolle os datos mais salientables da avaliacion diagnostica, no

gue consignara os seguintes datos:

Datos persoais do alumno/a
Datos fisicos e de saude

Datos psicosociais

Datos do contorno sociofamiliar

Datos do contexto escolar

NN N N NN

Datos pedagoxicos
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v Profesionais participantes
o Emision da propostade AC

A direccion do centro emite a proposta de AC a inspeccion educativa.
o Recepcidén de Informe de autorizacion de ACS

O centro debera recibir un Informe de autorizacion da ACS por parte do
Inspector/a correspondente, para poder desenvolver e avaliar ao alumno/a

conforme a ACS elaborada.

A avaliacion diagnostica, o documento de AC e o informe da inspeccion formaran
parte do expediente do alumno/a e tera caracter confidencial.

o Avaliacion do alumno/a con ACS

A avaliacién e promocion do alumno/a farase segundo os criterios de avaliacion
da AC. Para a titulacién o alumno/a debera ter acadados os obxectivos da etapa

correspondente.

A AC reflectirase no expediente académico do alumno/a, no informe a familia e no

libro de escolaridade.
o Revision da ACS
- As ACs revisaranse polo menos unha vez ao remate do curso.

Deberase solicitar prérroga da AC ao Inspector/a correspondente se ao final de
curso o alumno/a non acada os criterios de avaliacion contemprados nela. As

modificacions significativas requirirdn unha nova autorizacién de Inspeccién.

11.3. Protocolo para a solicitude e autorizacion de Programas de mellora da
aprendizaxe e do rendemento (PMAR)
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Os requisitos de acceso dun alumno/a a un PMAR seran os contemprados na

normativa vixente, recollidos no apartado 6.3.5 deste documento.

No caso de incorporacion dun alumno/a ao devandito programa, seguirase o

seguinte proceso:
o Informe da persoa titora

A persoa titora elaborara un informe tendo en conta a proposta razoada do
equipo de profesores/as do grupo do alumno/a unha vez realizada a avaliacion

extraordinaria de setembro.
o Informe do Departamento de Orientacion

O xefe/a do Departamento de Orientacidn elaborara un informe no que sintetice

os datos mais salientables da avaliacion psicopedagoxica realizada.
o Opinién do pai/nai ou titor/a legal

Quedara constancia escrita da opinion dos pais, nais ou titores/as legais.
o Valoracion da comisién e proposta ao director/a

Unha comision formada polo xefe/a de estudos, a persoa titora do alumno/a e o
xefe/a do Departamento de Orientacion valorara os informes emitidos e a opinién
da familia, realizando unha proposta ao director/a do centro sobre a incorporacion

do alumno/a ao programa.
o Proposta ao servizo provincial de Inspeccion

O director/a do centro elevara a Solicitude de proposta ao Servizo Provincial de
Inspeccion Educativa. A solicitude incluira a relacion do alumando proposto e a

relacion do profesorado que vai impartir cada ambito do programa.
o Autorizacion do Servizo Provincial de Inspeccion Educativa

Emitira a autorizacidén expresa para o desenvolvemento dos programas de mellora

da aprendizaxe e rendemento que cumpran o requisitos establecidos.
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11.4. Protocolo na proposta de Incorporacion & Formacion Profesional

Basica

11.4.1. Requisitos que debe cumprir o alumnado de forma simultdnea para
acceder a oferta obrigatoria de FP Basica

o Ser proposto/a polo equipo docente ao pai/nai ou titor/a legal para a
incorporacion a un ciclo de formacién profesional basica.

o Consentimento do pai, da nai ou dos/das titores/as legais

o Ter quince anos, ou facelos durante o ano natural en curso, e non superar
0s dezasete anos no momento do acceso nin durante o ano natural en
Curso.

o Ter cursado o 1° ciclo de ESO (3° ESO) ou, excepcionalmente, ter cursado
o segundo curso de ESO.

o O Equipo docente podera propofier a incorporacion de alumnado de 17
anos ou que os cumpra no ano de inicio do ciclo formativo, escolarizado na
educacion secundaria obrigatoria.

11.4.2. Procedemento a seguir na proposta de incorporacion a FPB

o Reunion entre o Equipo docente e xefela do Departamento de

Orientaciéon

O equipo docente dos grupos da educacion secundaria obrigatoria con alumnado
que poida ser proposto para realizar ciclos formativos de formacion profesional
basica, xunto co xefe ou a xefa do departamento de orientacion realizaran unha
reunién onde se analice a situacion escolar do alumnado en risco de non alcanzar
o titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria. Nesta reunién
establecerase unha relacion de alumnado susceptible de se incorporar as
ensinanzas de formacion profesional basica, que serd asinada por todo o

equipo docente e o xefe/a do departamento de orientacion.

o Elaboracion do Consello orientador
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Als persoals titora/s elaboraran para cada alumno ou alumna o consello
orientador segundo o modelo establecido na lexislacion, coa axuda do xefe ou a

xefa do departamento de orientacion, no que se fara constar:

o O grao de logro dos obxectivos e de adquisicion das competencias que
xustifican a proposta.

o As dificultades de aprendizaxe presentadas.

o As medidas de atencion & diversidade aplicadas, de ser o caso.

o Os motivos razoados polos que o equipo docente considera a conveniencia
de que o alumno/a se integre nun ciclo formativo de formacion profesional
bésica.

O consello orientador emitirase por duplicado e ira asinado pola persoa titora do
alumno ou da alumna, en home do equipo docente, o Xefe/a do Departamento de

Orientacioén e do/a Director/a.

o Comunicacion ao pai/nai ou titor/a legal e autorizacién

A direccion do centro comunicaralles ao pai, & nai ou ao titor/a legal do alumno/a
que este/a foi proposto/a para un ciclo formativo de formacién profesional basica,
e entregard un exemplar do consello orientador e o documento no que, de ser o
caso, dardn o consentimento para incorporar o alumno ou a alumna a estas
ensinanzas O departamento de orientacion colaborarad coa direccion do centro
para informar o alumnado e as familias do alumnado proposto acerca das
caracteristicas xerais e das finalidades dos ciclos formativos da formacion

profesional basica.

o Inclusién no expediente do consello orientador e do consentimento da

familia

Un exemplar do consello orientador e, de ser o caso, do documento de

consentimento incluirase no expediente académico.

11.5. Protocolo para a solicitude e autorizacion da flexibilizacion da

duraciéon do periodo de escolarizacion
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O alumnado con necesidades educativas especiais podera ser obxecto de
medidas de flexibilizacion da sUa escolarizacion nas diferentes etapas do ensino
non universitario pero sera imprescindible constatar a aplicacion previa doutras
medidas de adaptacion curricular ou organizativas para dar resposta as suas
necesidades.

As flexibilizacions que se realicen axustaranse ao contemprado na Orde do 27 de
decembro de 2002, pola que se establecen as condicidons e criterios para a
escolarizacion do alumnado con necesidades educativas especiais ainda que,
cOmpre matizar que con respecto as flexibilizacions do alumnado de altas
capacidades deberemos axustarnos ao disposto na Orde do 28 de outubro de
1996, agas no relativo aos prazos de presentacion de solicitudes, que se
corresponderan cos establecidos na Orde do 27 de decembro de 2002.

o Prazos para as solicitudes de flexibilizacién

Para presentar solicitude de flexibilizacion da duracion do periodo de
escolarizacion dun alumno/a con necesidades educativas especiais, seguiremos
0s prazos recollidos no artigo 31° da Orde do 27 de decembro de 2002 que, de

maneira resumida son 0s seguintes:

Nas modalidades de ensino que non conten con avaliacién extraordinaria no
mes de setembro, o prazo para presenta-las solicitudes de flexibilizacion sera o
mes de abril.

Nas modalidades de ensino que conten con avaliacion extraordinaria no
mes de setembro (ESO), a solicitude de flexibilizacion farase no mes de
setembro, coincidindo co correspondente prazo de matricula, debendo remitila a

direccién do centro a delegacion provincial nos sete dias naturais seguintes.

o Rexistro no expediente académico das flexibilizacions do periodo de

escolarizacion

As medidas de flexibilizaciébn do alumno/a consignaranse, incluida a resolucién

pola que foi autorizada, en tédolos documentos de avaliacion do alumno/a.
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11.5.1. Procedemento xeral para solicitar e autorizar a flexibilizacion do

alumnado con necesidades educativas especiais
o Informe do Departamento de Orientacion

O xefe/a do Departamento de Orientacion elaborara un informe no que xustifique
a necesidade da medida.

o Conformidade expresa dos pais ou titores legais do alumno/a, se é

menor de idade, ou a sUa propia se non o é.

Quedara constancia escrita da conformidade dos pais, nais ou titores/as legais da

flexibilizacion.
o Elaboraciéon da proposta de adaptacion do curriculo

Seré elaborada por parte do profesorado coa colaboracién e asesoramento do D.

de orientacion, se asi o precisa.
o Presentacion da solicitude na Delegaciéon Provincial

Ser4 a Direccién do centro quen se encargue de realizar este tramite. Esta

solicitude ird acompafiada da seguinte documentacion:

v" Informe do departamento de orientacion

v' Conformidade expresa dos pais ou titores legais

v' Fotocopia compulsada do libro de escolaridade ou de cualificaciéns, se
procede, ou certificacion académica.

v Proposta de adaptacion do curriculo.

A citada solicitude remitirase, xunto co informe da inspeccion educativa, a
Direccion Xeral de Ordenacion Educativa e Formacion Profesional, a que

correspondera a autorizacion ou denegacion da flexibilizacion.

Tanto por iniciativa da inspeccion educativa, como pola da Direccion Xeral de

Ordenacion Educativa e Formacion Profesional, poderase requirir 6 equipo de
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orientacion especifico dependente da delegacion provincial correspondente a

elaboracion dun informe complementario ao respecto.

11.5.2. Procedemento para solicitar e autorizar a flexibilizacion do alumnado

de altas capacidades

o Elaboracién de Informe psicopedagoxico do alumno/a.
realizado polo Departamento de Orientacion en colaboracion co EOE.
o Elaboracion de informe da persoa titora que imparte ou impartiu

docencia ao alumno/a.

o Conformidade dos pais ou titores legais respecto ao adianto de curso.
Informarase aos pais ou titores legais da medida de flexibilzacion e solicitarase

por escrito a conformidade de adianto de curso.

o Elaboracién da proposta de adaptacion do curriculo.
Sera elaborada polo profesorado coa colaboracion e asesoramento do D de
orientacion, se asi o precisa. Esa proposta debe recoller os obxectivos, contidos e
criterios de avaliacion que se propofien, asi como as opcions metodoléxicas que
se consideren adecuadas, entre as que se recolleran as decisions relativas ao

agrupamento, aos materiais e & distribucién de espacios e tempos.

o Presentacion da solicitude de flexibilizacion
Seré& a Direccién do centro quen se encargue de realizar este tramite, enviando ao
inspector/a de educacion que lle corresponda, a solicitude de flexibilizacion do
periodo de escolarizacion, que debera inclui-la seguinte documentacion:

v Informe da persoa titora

v Informe sobre o resultado da avaliacion psicopedagoéxica.

v' A proposta de adaptacién do curriculo

v' A conformidade dos pais ou titores legais respecto ao adianto de curso.

o Informe de Inspeccion educativa
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A inspeccion educativa elaborara un informe sobre a idoneidade ou non da
proposta de flexibiliza-lo periodo de escolarizacion, asi como das medidas de

adaptacion curricular que a acompanfan.

o Resolucion final
A delegacion provincial correspondente remitiralle a documentacion ao director
xeral de Ordenacion Educativa e de Formacion Profesional, quen resolvera no
prazo dun mes e enviard comunicacion a delegacion provincial e a direccion do
centro para o seu traslado 0s interesados, de xeito que o alumno poida ser

adecuadamente escolarizado.

11.6. Protocolo para a solicitude e autorizacion de atencion educativa

hospitalaria e domiciliaria

Para dar unha resposta educativa ao alumnado que por prescricion médica non
poida asistir con regularidade ao centro por un periodo prolongado, debido a
enfermidade ou lesion, seguiriamos en lifias xerais o seguinte procedemento, que
poderd consultarse en toda a slUa extension no Protocolo de prevencion,
deteccion e atencién educativa domiciliaria no dmbito educativo da Xunta de

Galicia:
o Presentacién da solicitude por parte da familia

Inicialmente, sera a familia quen presente a solicitude de incorporacion do
alumno/a ao programa de Atencion Educativa ante a Direccion do centro,
acompafiado do correspondente informe médico empregrando para isto 0s
anexos | e Il respectivamente do Protocolo de prevencién, deteccién e

atenciéon educativa domiciliaria no @mbito educativo.
o Elaboracion dun informe da persoatitora

Empregarase para tal fin o anexo Ill do devandito protocolo no cal deben
constar 0s seguintes aspectos: resultados das avaliacions parciais do
alumno/a, medidas de atencion a diversidade aplicadas se é o caso, e outras

informacion que se consideren relevantes. No caso de alumnado con
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necesidade especifica de apoio educativo, xuntarase un informe

psicopedagoéxico do Departamento de Orientacion.
o Traslado da solicitude a Xefatura Territorial

Os documentos referidos seran enviados pola Direccion do centro a Xefatura
Territorial xunto co anexo IV do protocolo, nun prazo maximo de cinco dias

lectivos dende a recepcion da solicitude da familia.
o Resolucion sobre a solicitude

Tras o informe do Servizo de Inspeccion Educativa, a Xefatura Territorial

resolvera dita solicitude.

o Elaboraciéon do Programa individualizado de atencién educativa

domiciliaria

O profesorado da atencion educativa domiciliaria elaborard o programa
individualizado (anexo V) que se vai desenvolver durante o periodo de
convalecencia a partir da programacion do curso, facilitada polo profesorado e

en coordinacién con este e co Departamento de Orientacion.

o Seguimento do desenvolvemento do alumno/a durante o periodo de

convalecencia

O profesorado que realice a atencién domiciliaria informara ao centro docente
do alumno/a do desenvolvemento desta atencion, elaborando como minimo un
informe mensual e/ou previo a cada avaliacién. Informara tamén & familia
sobre o proceso, potenciando a sua implicacion e colaboracion. Asi mesmo
debera cubrir unha folla de rexistro semanal de incidencias (anexo VII do

protocolo) que entregara a xefatura de estudos do centro.

A familia colaborara co centro e co profesorado asignado para conseguir que o

fillo/a acade as aprendizaxes previstas e asinaran o anexo VIII do protocolo.
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Ao remate da atencidén educativa o profesorado que levou a cabo a atencion
domiciliaria entregard ao centro docente un informe final (anexo VI do

protocolo).
o Avaliacién do alumno/a

A avaliacion, promocion e titulacion, de ser o caso, serdn competencia e

responsabilidade do equipo docente do noso centro.

Os anexos do Protocolo de atencion educativa e domiciliaria aos que facemos

referencia, son os seguintes:

Anexo |: Solicitude da familia co compromiso de apoio & atencion.

Anexo IlI: Modelo orientacion de informe médico.

Anexo lll: Traslado da solicitude por parte da direccibn do centro a Xefatura
Territorial.

Anexo IV: Informe da situacidon académica do alumno/a.

Anexo V: Elementos que debe conter o Programa Individualizado.

Anexo VI: Informe final de seguimento.

Anexo VII: Modelo de folla rexistro semanal de incidencias.

Anexo VIII: Acordo de atenciéon educativa domiciliaria coa familia.

11.7. Protocolo para a solicitude e autorizacion de medidas especificas para

alumnado procedente do estranxeiro

Seguiriamos as condicions reguladas na Orde do 20 de febrero de 2004 (DOG do
26 de febrero de 2004), de darse o caso recollido no punto 6.3.8. deste
documento. Poderemos empregar como documentos de recollida de informacién

0s modelos a modo de formularios recollidos como anexos en “Documentos
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frecuentes de uso académico-administrativo” publicados pola Conselleria de

Educacion e recollidos no anexo 9 do Plan de Atenciéon a Diversidade.
En lifnas xerais son:

o Avaliacioén inicial do alumnado

Realizarase no momento de incorporacion do alumno/a. De se-lo caso, o
Departamento de orientacion realizara a avaliacion psicopedagoxica
correspondente. Solicitariase informacion a familia, incidindo fundamentalmente
nos seguintes aspectos: datos persoais e familiares, datos de saude,

escolarizacion previa, linguas, tempo que pensan permanecer no pais, etc.
o Informacién e asesoramento a familia

Inicialmente e dende a Direccidén do centro coa colaboracion do Departamento de
Orientacion informarase & familia dos seguintes aspectos: oferta educativa do
centro, horarios lectivos e de atencion a familia, organizacion do centro,
actividades extraescolares, bolsas e outras axudas, libros e materiais escolares,

normas do centro, caracteristicas da etapa, materias do curso, etc.

o Entrevistainicial da persoa titora co alumno/a

o Entrevistainicial da persoatitora coa familia

o Informacién e autorizacion do pai/nai ou titor/a legal das medidas de

atencién a diversidade

O pai/nai ou titor/a legal sera informado previamente das medidas que compre
aplicar para dar resposta as suas necesidades educativas e solicitarase

autorizacion escrita, utilizando o anexo 3 do Plan de atencion a diversidade.

o Incorporacion do alumno/a &s medidas de atencion & diversidade

s

De considerarse necesario aplicaranse ao alumno/a as medidas de atencion a
diversidade que se consideren convenientes: reforzo educativo, adaptacion

curricular, flexibilizacién de idade, etc.
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o Seguimento do desenvolvemento persoal, social e académico do

alumno/a.

11.8. Protocolo para a solicitude e autorizacion de agrupamentos flexibles

En caso de considerar necesario pofier en marcha esta medida, o procedemento

a seguir seria o0 seguinte:
o Propostarazoada do equipo de profesores/as

Proposta do equipo de profesorado do grupo ao que pertence o alumno/a
expresada mediante un informe individualizado que elaboraran as persoas

titoras en colaboracion co Departamento de Orientacion.

Nestes informes incluirase unha xustificacion pormenorizada das razéns polas
que esta medida se considera a mais apropiada: dificultades de aprendizaxe
presentadas, competencias basicas adquiridas, nivel de competencia curricular,
medidas de atencion a diversidade aplicadas e aproveitamento das mesmas,
circunstancias académicas relevantes do seu historial escolar, materias obxecto

de agrupamento, etc.
o Informacion & familia e autorizacion

Informarase ao pai/nai ou titor/a legal desta medida, dos seus obxectivos e
organizacion solicitando a sta conformidade por escrito. E necesario incidir no
caracter flexible da mesma, de maneira que, cando un alumno/a de agrupamento

supere as dificultades que presenta, regresaria ao seu grupo de referencia.
o Envio da proposta ao Servizo de Inspeccion

A direccion do centro enviara a proposta de organizacion dos agrupamentos
especificos ao servizo de inspeccion educativa a quen lle corresponde a sua

aprobacion antes do 30 de setembro.

A proposta debera incluir:

o O listado de alumnado que se incle nos agrupamentos.
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o Os informes individualizados das persoas titoras.

o Os documentos de conformidade das familias.

o O cadro horario no que este alumnado permanecera nos agrupamentos.

o O profesorado que se vai encargar da docencia directa no agrupamento,
indicando a sua situacion laboral e distribucion horaria semanal.

o Materias para as que se van constituir agrupamentos, asi como as
correspondentes programaciéns didacticas adaptadas que deberan estar
recollidas nas programacions xerais dos departamentos correspondentes.

12.-PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN
XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

Nos procesos de seguimento, avaliacion e mellora do Plan Xeral de Atencion &
Diversidade, tomaremos como referencia o Artigo 46 do Decreto 229/2011,
referido ao seguimento e a avaliacion como procesos de mellora. En lifias xerais

indican:

1. O seguimento e a avaliacién dos diferentes proxectos, plans e/ou programas
constituirAn 0s procesos basicos no axuste e na mellora da atencién a
diversidade, polo que todos eles deberdn establecer o procedemento, a

temporalizacién, os indicadores e as persoas responsables deses procesos.

2. Todos os sectores implicados, no &mbito das slas respectivas competencias,
deberan participar nos procesos de seguimento e avaliacion dos proxectos, plans
e/ou programas, de acordo cos procedementos que neles se establezan.

3. As persoas ou 0S equipos responsables da elaboracion dos diferentes
proxectos, plans e/ou programas, tendo en conta os indicadores de seguimento e
avaliacion gue neles figuren, deberan desefiar os instrumentos adecuados para a

recollida de informacion dos distintos sectores da comunidade educativa.

4. Os instrumentos destinados a recollida da informacion sobre o seguimento e a
avaliacion da atencion a diversidade deberan ter en conta tanto aspectos de tipo
cuantitativo e obxectivable como de tipo cualitativo.
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Segundo o artigo 13 do D. 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a
atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade
Autonoma de Galicia, “cada centro educativo establecera os mecanismos e
indicadores para o seguimento e avaliacion do Plan Xeral de Atencion &

Diversidade.

O responsable do seu desenvolvemento, seqguimento e avaliacion sera o

Equipo Directivo que se encargara de valorar os resultados do mesmo, os cales

serviran de punto de partida para posibles modificacions na procura dunha
continua mellora do mesmo e, por tanto, da atencion a diversidade do

alumnado do noso centro.

Ao final de cada curso, de acordo cos datos do proceso de seguimento e
avaliacion, o Departamento de Orientacion elaborard a correspondente
memoria do Plan Xeral de Atencidén & Diversidade, e establecera, de ser o
caso, as pertinentes propostas de mellora. Esta memoria incorporarase a
memoria anual do Departamento de Orientacidén e, en consecuencia, & memoria

anual do centro”.

Tal e como indica o artigo 14 do referido decreto, corresponde aos servizos de
Inspeccidén Educativa supervisar a elaboracion, desenvolvemento e avaliacién do
Plan Xeral de Atencion a Diversidade, asi como prestar o asesoramento

necesario para tales fins”.
Tendo como base o xa indicado, este seguimento e avaliacién deberd incluir, entre
outros, 0s seguintes aspectos:

o A adecuacion da proposta do Plan Xeral de Atencion a Diversidade ao

contexto e s caracteristicas do alumnado.

o Contempla actuacions, estratexias e/ou programas destinados a
proporcionar unha resposta axustada as necesidades educativas do

alumnado.

o Recolle tédalas medidas ordinarias e extraordinarias de atencion a

diversidade recollidas no D 229/2011, tanto para primaria como ESO, e
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tanto no Plan Xeral de Atencion a Diversidade como nas concreciéons

anuais de dito plan.

o Valoracion da sua eficacia en relacion coa consecucioén dos obxectivos nel

contemprados.

o Fai referencia as canles de colaboracion coas familias do alumnado e cos

diferentes servizos externos ao centro.

o Concreta as actuacions dos distintos profesionais en relaciéon coas medidas
desefadas para o centro.

o Fai referencia aos mecanismos de coordinaciéon e colaboraciéon internos,

asi como con outras etapas educativas e cos centros adscritos.

o Pertinencia das medidas curriculares e organizativas de atencion a

diversidade.

o Pertinencia dos criterios para a organizacion e distribucion dos recursos e a

aplicacidon das medidas propostas.

o Inclie protocolos para a solicitude e/ou autorizacion das medidas

extraordinarias.

o Validez das actuacions establecidas para dar resposta & necesidade

especifica de apoio educativo.

o Deteccion dos aspectos mellorables e indicacion dos conseguintes axustes.

13. ANEXOS
Anexo 1: Cuestionario Familiar de Inicio da Escolarizacion
Anexo 2: Folla de derivacion ao Departamento de Orientacion

Anexo 3: Conformidade das familias para adopcién de medidas de atencion a

diversidade.
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Anexo 4: Autorizacion da familia para a realizacion da avaliacion psicopedagoéxica.

Anexo 5.1: Conformidade da familia para adopcion de medidas de adaptacion

curricular (a incluir no Documento Individualizado de Adaptacion Curricular).
Anexo 5.2. Acta de reunién ACS

Anexo 6.1. Conformidade da familia para a intervencion de algun especialista do

equipo de orientacion especifico.

Anexo 6.2. Ficha para solicitude de intervencion do EOE.

Anexo 7: Informe de seguimento e avaliacion de alumnado con necesidade

especifica de apoio educativo

Anexo 8: Protocolos de actuacion que establece a Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria xunto con outras administracions de cara a
ter un marco comun de actuacion (cada protocolo consta de anexos que se

empregaran segundo o0 caso):

o Protocolo de prevencion, deteccion e atencion educativa domiciliaria no
ambito educativo.

o Protocolo de Atenciéon en urxencias sanitarias e atenciéon educativa ao
alumnado con enfermidade crénica. Addenda de atencion ao alumnado con
diabete.

o Protocolo de Tratamento Educativo do Alumnado con Trastorno do
Espectro do Autismo (TEA).

o Protocolo de consenso sobre TDAH na infancia e na adolescencia nos

ambitos educativo e sanitario.

o Protocolo para a intervencion psicoeducativa da dislexia e/ou outras

dificultades especificas da aprendizaxe.

o Protocolo para a atencién educativa ao alumnado con altas capacidades

intelectuais.
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o Protocolo para a atencion educativa do alumnado coa sindrome de Down

e/ou discapacidade intelectual.

o Protocolo para a atencion educativa ao alumnado con discapacidade

auditiva.

o Protocolo educativo para a prevencion, deteccion e tratamento do acoso e

ciberacoso escolar.
o Protocolo de derivacion & unidade de salde mental infanto-xuvenil.

o Protocolo de seguimento psicopedagodxico para a unidade de saude mental

infanto-xuvenil.

o Protocolo Educativo para a Prevencion e o Control do Absentismo Escolar
en Galicia.

o Protocolo de Coordinacién, Intervencion e Derivacion Interinstitucional en

Atencion Tempera.

o Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacién e a

liberdade de identidade de xénero.

o Protocolo de prevencion, deteccion e intervencion do risco suicida no

ambito educativo.

Anexo 9: Documentos frecuentes de uso académico-administrativo da Conselleria

de Educacion.
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